




















CORPORACION ACCIONA ENERGIAS RENOVABLES, S.A.

Cuentas anuales del ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2023 e Informe de Gestion



BALANCE DE SITUACION DE LOS EJERCICIOS 2023 Y 2022 (Millones de euros)

ACTIVO NOTA 2023 2022
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 5y 15 4.037 4.649
Instrumentos de patrimonio 2.299 2.265
Créditos a empresas 1.738 2.384
ACTIVOS NO CORRIENTES 4.037 4.649
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 6 57 87
Clientes, empresas del grupo y asociadas 15 57 86
Otros créditos con Administraciones Publicas 11 - 1
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo Sy 15 1.896 1.226
Créditos a empresas 1.865 1.218
Otros activos financieros 31 8
Periodificaciones a corto plazo 1 1
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes - 4
Tesoreria - 4
ACTIVOS CORRIENTES 1.954 1.318
TOTAL ACTIVO 5.991 5.967
PASIVO Y PATRIMONIO NETO NOTA 2023 2022
FONDOS PROPIOS 4.898 4.985
Capital 329 329
Prima de emision 2.600 2.600
Reservas 66 66
Legal y estatutarias 66 66
Acciones y participaciones en patrimonio propias (69) (4)
Resultados negativos de ejercicios anteriores (96) (421)
Otras aportaciones de socios 1.859 1.859
Resultado del ejercicio 209 556
PATRIMONIO NETO 7 4.898 4.985
Deudas con empresas del grupo y asociadas 9y 15 1.043 942
Deudas con empresas del grupo 1.043 942
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 10 50 40
Proveedores empresas del grupo y asociadas 15 34 25
Acreedores varios 1 2
Personal 15 13
Otras deudas con Administraciones Publicas 11 - --
PASIVOS CORRIENTES 1.093 982
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 5.991 5.967

Las notas 1 a 19 descritas en la Memoria adjunta y los anexos forman parte integrante de las cuentas anuales correspondiente al ejercicio 2023



CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE LOS EJERCICIOS 2023 Y 2022 (Millones de euros)

NOTA 2023 2022
Importe neto de la cifra de negocios 12.a)y 15 414 390
Ingresos por intereses 211 119
Prestacién de servicios 115 97
Ingresos por dividendos 88 174
Gastos de personal 12.b) (11) (17)
Sueldos, salarios y asimilados (11) (17)
Cargas sociales - --
Otros gastos de explotacién (111) (86)
Servicios exteriores 12.¢) (111) (87)
Tributos - 1
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 5 15 245
Deterioros y pérdidas 15 245
RESULTADO DE EXPLOTACION 307 532
Gastos financieros (41) (20)
Por deudas con empresas del grupo y asociadas 15 (41) (20)
Diferencias de cambio 13 (24) 83
RESULTADO FINANCIERO (65) 63
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS DE ACTIVIDADES CONTINUADAS 242 595
Gasto por impuesto sobre las ganancias 11y 15 (33) (39)
RESULTADO DEL EJERCICIO DE ACTIVIDADES CONTINUADAS 209 556
RESULTADO DEL EJERCICIO 209 556

Las notas 1 a 19 descritas en la Memoria adjunta y los anexos forman parte integrante de las cuentas anuales correspondiente ejercicio 2023
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DE LOS EJERCICIOS 2023 Y 2022 (Millones de euros)

(Millones de Euros) Nota 2023 2022
Resultado del ejercicio (1) 209 556
Ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto (Il) - --
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias(Ill) - --
TOTAL INGRESOS / (GASTOS) RECONOCIDOS (I-+1+11) 209 556

Las notas 1 a 19 descritas en la Memoria adjunta y los anexos forman parte integrante de las cuentas anuales correspondiente al ejercicio 2023
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ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DE LOS EJERCICIOS 2023 Y 2022 (Millones de euros)

Accionesy
participacione Resultados
sen negativos de Otras
Capital Prima de Reserva Otras patrimonio ejercicios  aportaciones  Resultado Dividendo a
social emision Legal Reservas propias anteriores de socios del ejercicio cuenta Total

Saldo 01.01.2022 329 2.600 46 - (2) (540) 1.859 230 - 4.523
Total |ngresos y gastos B B B B B B B s56 B 556
reconocidos
Operaciones con el socio
u:ico - - - - 2 - - - - 2
-Distribucion de resultados y
dividendos - - 19 - -- 119 - (230) . (92)
Saldo 31.12.2022 329 2.600 66 - (4) (421) 1.859 556 - 4.985
Total |ngresos y gastos _ _ B B B B B 209 B 209
reconocidos
Operaciones con socios o _ _ ~ B B B B _ B ~
propietarios
-Distribucion de resultados y
dividendos - - - - - 325 - (556) - (231)
-Operaciones de acciones

pe - - - - (65) - - - - (65)
propias(netas)
-Otros movimientos -- -- -- -- -- -- -- -- -- -
Saldo 31.12.2023 329 2.600 66 - (69) (96) 1.859 209 - 4.898

Las notas 1 a 19 descritas en la Memoria adjunta y los anexos forman parte integrante de las cuentas anuales correspondiente al ejercicio 2023
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DE LOS EJERCICIOS 2023 Y 2022 (Millones de euros)

NOTA 2023 2022
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION(I) 213 293
Resultado del ejercicio antes de Impuestos 242 595
Ajustes al resultado: (249) (601)
Correcciones valorativas por deterioro 5 (15) (245)
Ingresos financieros (en importe neto de la cifra de negocios) (299) (293)
Gastos financieros 41 20
Diferencias de cambio 13 24 (83)
Cambios en el capital corriente 16 (83)
Deudores y otras cuentas a cobrar 29 (34)
Impuesto de Sociedades (14) (52)
Otros activos corrientes - 1
Acreedores y otras cuentas a pagar 1 2
Otros flujos de efectivo de actividades de explotacién 204 382
Pagos de intereses 9y 15 (42) (16)
Cobros de dividendos 9y 15 58 211
Cobros de intereses 9y 15 188 187
Flujos netos de efectivo de las actividades de inversién(ll) (22) (3)
Pagos por inversiones (22) (3)
Cobros por inversiones en empresas grupo 5.759 -
Pagos por inversiones en empresas grupo (5.781) -
Otros activos financieros - (3)
Flujos netos de efectivo de las actividades de financiacién (I1l) (194) (319)
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio (64) -
Adquisicién de instrumentos de patrimonio propio (165) --
Enajenacién de instrumentos de patrimonio propio 101 --
Cobros y pagos de instrumentos de pasivo financiero (130) (319)
Emision de deudas con empresas de Grupo 586 810
Devolucién y amortizacién con empresas del grupo y asociadas (485) (1.038)
Pago de dividendos (231) (91)
Variacion de efectivo y medios liquidos equivalentes (I+l1+l11) (4) (29)
Saldo inicial de efectivo y medios liquidos equivalentes 4 33
Saldo final de efectivo y medios liquidos equivalentes -- 4

Las notas 1 a 19 descritas en la Memoria adjunta y los anexos forman parte integrante de las cuentas anuales correspondiente ejercicio 2023
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MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresada en millones de euros)

1.  ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Corporacion Acciona Energias Renovables, S.A., en adelante la Sociedad, se constituyd en Madrid el 12 de junio
de 2008. El 5 de marzo de 2021 el Socio Unico hasta la fecha, Acciona, S.A., aprueba la transformacion de la
Sociedad en sociedad andnima, proceso que finalizé el 10 de marzo de 2021 con la correspondiente inscripcion
en el Registro Mercantil. El domicilio social y sus oficinas centrales se encuentran ubicados en Madrid, Avda.
Gran Via de Hortaleza, 1. La Sociedad se encuentra dada de alta en el epigrafe de Clasificacién Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE) con el nimero 6420.

En la actualidad la Sociedad es cabecera de un grupo de sociedades que constituyen el grupo Corporacién
Acciona Energias Renovables S.A., y Sociedades Dependientes (en adelante el Grupo). El Grupo tiene como
actividad principal la promocién, construccidén, explotacion, mantenimiento y desarrollo de energias
renovables, principalmente la edlica, la importacion, exportacion, venta y cogeneracién en todas las vertientes
respecto a combustibles, incluyendo la ingenieria, consultoria y auditoria de emplazamientos y proyectos, asi
como la redaccién de proyectos para su presentacion a las autoridades pertinentes. Las cuentas anuales
consolidadas del Grupo del ejercicio 2022 fueron formuladas por los Administradores, en la reunion de su
Consejo de Administracion celebrada el 27 de febrero de 2023 y depositadas en el Registro Mercantil de
Madrid, previa aprobacion en Junta General de accionistas el 1 de junio del 2023.

De acuerdo con el capitulo Ill seccion Primera del TRLSC aprobado por el RDL 1/ 2010 de 2 de julio, Corporacion
Acciona Energias Renovables, S.A., Sociedad Dominante del Grupo, se ha encontrado inscrita en el Registro
Mercantil como Sociedad Unipersonal hasta la admisién a cotizacién de parte de sus acciones el 1 de julio de
2021 en el Sistema de Interconexién Bursatil Espafiol (SIBE - Bolsas de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao).

La Sociedad forma parte del Grupo Acciona cuya Sociedad matriz es Acciona, S.A., con domicilio social en
Avenida de la Gran Via de Hortaleza, 3, 28033, Madrid. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Acciona
del ejercicio 2022 fueron formuladas por los Administradores de Acciona, S.A. en la reunién de su Consejo de
Administracion celebrada el 27 de febrero de 2023 y depositadas en el Registro Mercantil de Madrid, previa
aprobacién en Junta General de accionistas el 20 de junio de 2023.

Al cierre del ejercicio 2023, por tanto, el accionista mayoritario de la Sociedad Dominante es Acciona, S.A.,,
sociedad que tiene sus acciones admitidas a cotizacion en la Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (SIBE -
Bolsas de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao). Los saldos, transacciones y operaciones con Acciona, S.A se
detallan en Nota 14 a).

La actividad de la Sociedad, en funcion de su objeto social, es la siguiente:
e La explotacién de toda clase de recursos energéticos primarios mediante la promocién, desarrollo,
disefio, construccion, gestién, operacién, mantenimiento, reparacién y explotacion (i) de instalaciones
de generacién de electricidad a través de fuentes renovables de energia y (ii) de instalaciones de

generacion de hidrogeno verde.

e Lacomercializacién, ventay almacenamiento de la energia eléctrica generada a través de instalaciones
de produccion de electricidad por medio de fuentes renovables de energia.

e La produccion, transporte, almacenamiento, entrega, venta y comercializacién de hidrégeno verde y
de subproductos o derivados del hidrégeno.
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e La realizacién de todo tipo de estudios e investigaciones relacionadas con el negocio eléctrico y
energético en general, y muy particularmente con las energias renovables, asi como con las
tecnologias aplicables a dicho negocio.

e Larealizacion de actividades de 1+D+i, relacionadas con los negocios anteriores, asi como el desarrollo
de nuevas tecnologias auxiliares a las energias renovables.

e La realizacion de actividades de caracter preparatorio o complementario a aquellas incluidas en el
objeto social.

e La prestacidon de todo tipo de servicios a las sociedades y empresas participadas, a cuyo fin, podra
otorgar a favor de las mismas, las garantias y afianzamientos que resulten oportunos.

e Lagestion de su grupo empresarial constituido con las participaciones en otras sociedades y empresas.
Las actividades que integran su objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad total o parcialmente de
modo directo o indirecto, mediante la titularidad de acciones y participaciones de sociedades con idéntico o
analogo objeto, tanto en Espafia como en el extranjero.

El ejercicio se inicia el uno de enero y finaliza el treinta y uno de diciembre del afio natural.

La moneda funcional de la Sociedad es el euro.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Marco normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

1) Cddigo de Comercio vy la restante legislacién mercantil.
2) Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1/2021 y sus Adaptaciones Sectoriales.

3) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas en desarrollo del Plan de Contabilidad y sus normas complementarias.

4) Elresto de normativa contable espafiola que resulte de aplicacién.
b) Imagen fiel

Estas cuentas anuales del ejercicio 2023, expresadas en millones de euros, han sido obtenidas de los registros
contables de la Sociedad y son formuladas por el Organo de Administracién de la Sociedad de acuerdo con el
marco normativo de informacion financiera que le resulta de aplicacién especificado en la nota 2.a) y en
particular, los principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados de la Sociedad, de los cambios en el patrimonio neto
y de los flujos de efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio.

Las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio 2022 fueron aprobadas por la Junta General
de Accionistas el 1 de junio de 2023. Los Administradores de la Sociedad estiman, que las presentes cuentas
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anuales del ejercicio 2023 que han sido formuladas con fecha 29 de febrero de 2024 seran aprobadas sin
modificacion alguna.

c) Principios contables no obligatorios

Sélo se han aplicado los principios contables obligatorios y en vigor a la fecha de formulacién de estas cuentas
anuales, teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de aplicacion obligatoria
gue tienen un efecto significativo en las mismas. No existe ningln principio contable que, siendo obligatorio,
haya dejado de aplicarse.

d) Comparacién de la informacion

Estas cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance, de la cuenta
de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivoy de la
memoria, ademas de las cifras del ejercicio 2023, las correspondientes al ejercicio anterior, que formaban
parte de las cuentas anuales del ejercicio 2022 aprobadas por la Junta General de Accionistas con fecha 1 de
junio de 2023.

Los principios contables y las principales normas de valoracién utilizadas por la Sociedad para la elaboracion
de las cuentas anuales del ejercicio son los mismos que los aplicados en las Cuentas anuales de la Sociedad del
ejercicio finalizado en el 31 de diciembre de 2022. En el ejercicio 2023 y para una mejor presentacién se han
clasificado los flujos de pagos de dividendos dentro de los flujos de efectivo de financiacion dentro del Estado
de Flujos de Efectivo

e) Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las
correspondientes notas de la memoria.

f) Estimaciones y juicios contables

En la elaboracién de las cuentas anuales se han utilizado estimaciones realizadas por el Organo de
Administracién de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, resultados y compromisos que
figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

- Las hipdtesis empleadas para el calculo del valor recuperable de las inversiones en empresas del grupo
y asociadas (instrumentos de patrimonio y créditos a empresas del Grupo).(Véase notas 4.a) y 5)

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al 31 de
diciembre de 2023, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos cierres y ejercicios, conforme a lo establecido en la normativa
vigente, de forma prospectiva.

g) Cambios en estimaciones, criterios contables y correccién de errores

Durante el ejercicio 2023 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el ejercicio 2022.

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales del ejercicio 2023 no se ha detectado ningun error
significativo que haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio
2022.
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3. PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE RESULTADOS

La propuesta de distribucién del beneficio del ejercicio 2023 que el Organo de Administracién de la Sociedad
propondrd para su aprobacién a la Junta General de accionistas, en euros, es la siguiente:

2023
Base de reparto:
Pérdidas y ganancias de Corporacién Acciona Energias 208.456.955,98
Renovables, S.A.
Distribucion:
A Reservas voluntarias 50.416.673,26
Dividendo 158.040.282,72
Total 208.456.955,98

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus cuentas
anuales de los ejercicios 2023 y 2022, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad,
han sido las siguientes:

a) Instrumentos financieros
Activos financieros

La sociedad clasifica sus activos financieros segun su categoria de valoracidén que se determina sobre la base
del modelo de negocio vy las caracteristicas de los flujos de caja contractuales, y solo reclasifica los activos
financieros cuando y solo cuando cambia su modelo de negocio para gestionar dichos activos.

Las adquisiciones y enajenaciones de inversiones se reconocen en la fecha de negociacion, es decir, la fecha
en que la Sociedad se compromete a adquirir o vender el activo, clasificandose a la adquisicién en las
categorias que a continuacion se detallan:

Activos financieros a coste

Se incluyen en esta categoria las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y asociadas, asi como las
inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no pueda determinarse por referencia a un
precio cotizado en un mercado activo para un instrumento idéntico o no pueda estimarse con fiabilidad.

Las inversiones en empresas del Grupo, multigrupo y asociadas se valoran por su coste, minorado, en su caso,
por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como
la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre
su valor razonable menos los costes de venta y el valor en uso.

En este sentido, el valor en uso se calcula en funcién de la participacion de la Sociedad en el valor actual de
los flujos de efectivo estimados de las actividades ordinarias y de la enajenacion final o de los flujos estimados
gue se espera recibir del reparto de dividendos y de la enajenacion final de la inversion.

No obstante, y en determinados casos, salvo mejor evidencia del importe recuperable de la inversion, en la
estimacién del deterioro de esta clase de activos se toma en consideracién el patrimonio neto de la sociedad
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participada, ajustado, en su caso, a los principios y normas contables generalmente aceptados en la normativa
espafiola que resultan de aplicacion, corregido por las plusvalias tacitas netas existentes en la fecha de la
valoracion. Si la sociedad participada forma un subgrupo de sociedades, se tiene en cuenta el patrimonio neto
gue se desprende de las cuentas anuales consolidadas, en la medida en que éstas se formulen.

A estos efectos, el valor contable de la inversién incluye cualquier partida monetaria a cobrar o pagar, cuya
liquidacion no estd contemplada ni es probable que se produzca en un futuro previsible, excluidas las partidas
de caracter comercial.

En ejercicios posteriores se reconocen las reversiones del deterioro de valor, en la medida en que exista un
aumento del valor recuperable, con el limite del valor contable que tendria la inversion si no se hubiera
reconocido el deterioro de valor.

La pérdida o reversién del deterioro se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Activos financieros a coste amortizado

Son activos financieros, no derivados, que se mantienen para el cobro de flujos de efectivo contractuales
cuando esos flujos de efectivo representan sélo pagos de principal e intereses. Se incluyen en activos
corrientes, excepto para vencimientos superiores a doce meses desde la fecha del Balance que se clasifican
como activos no corrientes.

Se registran inicialmente a su valor razonable y posteriormente a su coste amortizado, utilizando el método
de interés efectivo. Los ingresos por intereses de estos activos financieros se incluyen en ingresos financieros,
cualquier ganancia o pérdida que surja cuando se den de baja se reconoce directamente en el resultado de la
Sociedad y las pérdidas por deterioro del valor se presentan como una partida separada en la Cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio.

Pasivos financieros
Pasivos financieros a coste amortizado

Las deudas financieras se reconocen inicialmente a su valor razonable, neto de los costes de la transaccién en
los que se hubiera incurrido. Cualquier diferencia entre el importe recibido y su valor de reembolso se
reconoce en la Cuenta de pérdidas y ganancias durante el periodo de amortizacion de la deuda financiera,
utilizando el método del tipo de interés efectivo, clasificando los pasivos financieros como medidos
posteriormente a coste amortizado.

En caso de modificaciones contractuales de un pasivo a coste amortizado que no resulta en baja del balance,
cualquier coste de transaccién o comision incurrida ajustara el importe en libros del pasivo financiero. A partir
de esta fecha, el coste amortizado del pasivo financiero se determinara aplicando el tipo de interés efectivo
gue iguale el valor en libros del pasivo financiero con los flujos a pagar segun las nuevas condiciones.

La diferencia entre el importe en libros de un pasivo financiero que se cancelay la contraprestacién pagada se
reconoce en el resultado del periodo.

Las deudas financieras se clasifican como pasivos corrientes a menos que su vencimiento tenga lugar a mas
de doce meses desde la fecha del Balance, o incluyan clausulas de renovacion tacita a ejercicio de la Sociedad.
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Adicionalmente, los acreedores comerciales y otras cuentas a pagar corrientes son pasivos financieros a corto
plazo que se valoran inicialmente a valor razonable, no devengan explicitamente intereses y se registran por
su valor nominal. Se consideran deudas no corrientes las de vencimiento superior a doce meses.

b) Efectivoy otros activos liquidos equivalentes

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los depdsitos bancarios a la vista
en entidades de crédito. También se incluyen bajo este concepto otras inversiones a corto plazo de gran
liquidez siempre que sean facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y que estan sujetas
a un riesgo insignificante de cambios de valor. A estos efectos se incluyen las inversiones con vencimientos de
menos de tres meses desde la fecha de adquisicién.

La Sociedad presenta en el estado de flujos de efectivo los pagos y cobros procedentes de activos y pasivos
financieros de rotacion elevada por su importe neto. A estos efectos se considera que el periodo de rotacion
es elevado cuando el plazo entre la fecha de adquisicion y la de vencimiento no supere seis meses.

c) Provisionesy contingencias
Los Administradores de la Sociedad, en la formulacion de las presentes cuentas anuales, diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacién es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto
a su importe y/o momento de cancelacion.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes
de la voluntad de la Sociedad.

El balance adjunto recoge todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad de que
se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en
el balance, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la medida en que no sean
considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un gasto
financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso serd percibido, se registrard como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo
legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a
responder; en esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el que, en su
caso, figurara la correspondiente provision.

d) Reconocimiento de ingresos y gastos

La tenencia de participaciones en sociedades del grupo y asociadas se considera como la actividad ordinaria
mas relevante de la Sociedad y por la que obtiene ingresos de cardcter periddico. En aplicacion del criterio
manifestado por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en relacién con la determinacion del
importe neto de la cifra de negocios en sociedades holding (consulta nimero 2 del Boletin Oficial del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas nimero 79), los dividendos de empresas del grupo y asociadas vy los
intereses percibidos por préstamos concedidos a empresas del grupo y asociadas se recogen como “Importe
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neto de la cifra de negocios”. Asimismo, se considera el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros” dentro del Resultado de explotacion.

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método de tipo de interés efectivo. Los ingresos por
dividendos se reconocen cuando se establece el derecho a recibir el pago, que en general, se produce en el
acto de aprobacion del dividendo por el Organo de gobierno correspondiente de la sociedad que reparte. Si
los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados generados con anterioridad a la fecha de
adquisicién de la participada, se procede a minorar el valor contable de la inversion en lugar de reconocer un
ingreso en la cuenta resultados.

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o a cobrar y representan los
importes por los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad, menos
descuentos, IVA y otros impuestos relacionados con las ventas.

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, esto es, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que representan y con independencia del momento en que se produce la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos.

e) Retribuciones a empleados a corto plazo

La Sociedad reconoce el coste esperado de las retribuciones a corto plazo en forma de permisos remunerados
cuyos derechos se van acumulando, a medida que los empleados prestan los servicios que les otorgan el
derecho a su percepcidn. Silos permisos no son acumulativos, el gasto se reconoce a medida que se producen
los permisos.

La Sociedad reconoce el coste esperado de la participacion en ganancias o de los planes de incentivos a
trabajadores cuando existe una obligacion presente, legal o implicita como consecuencia de sucesos pasados
y se puede realizar una estimacién fiable del valor de la obligacién.

Plan de incentivos en acciones de Corporacidn Acciona Energias Renovables, S.A.

La Sociedad procede a registrar, dentro del epigrafe “Gastos de personal” de la cuenta de resultados del
ejercicio, el coste devengado en el mismo, estimado en base a la evolucién de las variables que dan derecho
al cobro de las compensaciones variables correspondientes y que se liquida una vez realizada la entrega de las
acciones a cada empleado. Para los casos en los que el plan de entrega sea de acciones del Socio Mayoritario
del Grupo, el coste de registra con cargo a una cuenta por pagar con Acciona, S.A.

A continuacién, se detallan los diferentes planes de entrega de acciones aprobados por el Grupo Corporacién
Acciona Energias Renovables a la fecha de presentacion de las presentes cuentas anuales y sus caracteristicas
y alcance dentro de los diferentes niveles de la estructura de personal.

Plan 2021 de “performance shares” y entrega de acciones dirigido a los Consejeros Ejecutivos de Corporacion
Acciona Energias Renovables, S.A. de Incentivo a Largo Plazo Vinculado a la Creacidn de Valor

La Compafiia tiene en vigor un plan de incentivo a largo plazo vinculado a los objetivos de crecimiento y
sostenibilidad establecidos en el Plan de Negocio para el periodo 2021-2025, que se denomina “Plan 2021
Consejeros”, aprobado por la Junta General Extraordinaria de accionistas del Grupo Corporacion Acciona
Energia Renovables en su reunién de 26 de mayo de 2021, en el contexto de su salida a bolsa.

Los datos obtenidos las métricas de medicion (financieras y de sostenibilidad) se cuantificaran en 2026, con

los datos agregados del quinquenio 2021-2025, y se compararan con los objetivos del Plan de Negocio para
cada una de esas métricas. El coeficiente entre el dato real de cada magnitud y su correspondiente objetivo
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indicara, en porcentaje, la medicion real del grado en que se ha cumplido el objetivo establecido para cada
métrica.

Cumplidas determinadas condiciones, la entrega de acciones se producira en un 80% en el afio 2026 una vez
celebrada la Junta General ordinaria de ese afio y el restante 20% de las Acciones se entregard de forma
diferida en el afio 2027, una vez celebrada la Junta General ordinaria de ese afio y habiendo transcurrido como
minimo un afio desde la fecha en que se entregd el 80% inicial de las acciones.

Plan 2021 de “performance shares” y entrega de acciones dirigido a la direccion de Corporacién Acciona
Energias Renovables, S.A. de Incentivo a Largo Plazo Vinculado a la Creacién de Valor:

La Compafiia tiene en vigor un plan de incentivo a largo plazo vinculado a los objetivos de crecimiento y
sostenibilidad establecidos en el Plan de Negocio para el periodo 2021-2025, que se denomina “Plan 2021
Directivos”, aprobado por el Consejo de Administracién en su sesién del dia 31 de mayo de 2021.

Los beneficiarios del plan son los Directivos del Grupo Corporacion Acciona Energia Renovable y aquellos otros
empleados a los que el Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, extienda el beneficio de participacion.

La duracion del plan, métricas empleadas para medir el grado de consecucién de los objetivos y calculo del
incentivo” son similares al “Plan 2021 Consejeros”. La entrega de acciones se producird en el afio 2026 una
vez celebrada la Junta General ordinaria de ese afio.

f)  Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el impuesto
corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales
del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota
del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de
ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimientoy la cancelacién de los activos
y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos
importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de
los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y
los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la
diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o
liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere probable
gue la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectudndose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacién futura.
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Asimismo, en cada cierre se evallUan los activos por impuestos diferidos no registrados en el balance y éstos
son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios fiscales
futuros. En los ejercicios 2023 y 2022, no se han reconocido ni activos ni pasivos por impuesto diferido.

La Sociedad tiene concedido por las autoridades competentes el régimen de tributacion consolidada del
Impuesto sobre Sociedades, formando parte del Grupo de consolidacion fiscal cuya Sociedad Dominante es
Acciona, S.A., y con numero de Grupo 30/96.

g) Actividades con incidencia en el medio ambiente

En general, se consideran actividades medioambientales aquellas operaciones cuyo propdsito principal sea
prevenir, reducir o reparar el dafio sobre el medio ambiente.

En este sentido, las inversiones derivadas de actividades medioambientales son valoradas a su coste de
adquisicién y activadas como mayor coste del inmovilizado en el ejercicio en el que se incurren.

Los gastos derivados de la proteccion y mejora del medio ambiente se imputan a resultados en el ejercicio en
gue se incurren, con independencia del momento en el que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos.

Las provisiones relativas a responsabilidades probables o ciertas, litigios en curso e indemnizaciones u
obligaciones pendientes de cuantia indeterminada de naturaleza medioambiental, no cubiertas por las pdlizas
de seguros suscritas, se constituyen en el momento del nacimiento de la responsabilidad o de la obligacién
gue determina la indemnizacién o pago.

La actividad de la Sociedad, por su naturaleza, no tiene un impacto medioambiental significativo, por lo que
no se incluyen detalles especificos al respecto en esta memoria.

h) Estados de flujo de efectivo

En los estados de flujos de efectivo, que se preparan de acuerdo con el método indirecto, se utilizan las
siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por
éstos las alteraciones en su valor de las inversiones a corto plazo de gran liquidez.

- Actividades de explotacidn: actividades tipicas de la entidad, asi como otras actividades que no
pueden ser calificadas como de inversion o de financiacion.

- Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacidn o disposicion por otros medios de activos
a largo plazo y otras inversiones financieras a corto plazo no incluidas en el efectivo y sus
equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y composicién del
patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacidn.

i) Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con partes vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los
precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la
Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos
de consideracion en el futuro.
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j)  Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacion que con caracter general
se considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacion o realizacién se espera
gue se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, y el efectivo y otros activos liquidos
equivalentes. Los activos que no cumplen estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacién y en general todas las
obligaciones cuyo vencimiento o extincién se producird en el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como
no corrientes.

k) Transacciones en moneda extranjera
Las transacciones en moneda extranjera se convierten a euros utilizando los tipos de cambio vigentes en las
fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias que resultan de la liquidacién de estas transaccionesy

de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios en moneda extranjera se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

5. INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS A LARGO Y A CORTO PLAZO

La clasificacidn de las inversiones en empresas del grupo y asociadas por categorias a 31 de diciembre de 2023
y a 31 de diciembre de 2022 es la siguiente (en millones de euros):

31.12.23 31.12.22

A coste A coste

A coste amortizado A coste amortizado

Instrumentos de patrimonio 2.299 -- 2.265 --
Créditos a empresas -- 1.738 -- 2.384
Inversiones a largo plazo 2.299 1.738 2.265 2.384
Créditos a empresas -- 1.865 -- 1.218
Otros activos financieros - 31 - 8
Inversiones a corto plazo - 1.896 - 1.226

El saldo de las cuentas de estos epigrafes y su movimiento a lo largo del ejercicio 2023 es el que se presenta a
continuacion (en millones de euros):

Inversiones a largo plazo

Saldo inicial a Adiciones 'y Bajas y Saldo final a
Inversiones a largo plazo 31.12.22 dotaciones Traspasos Reversiones 31.12.23
Coste:
Instrumentos de patrimonio 2.938 21 (561) - 2.398
Créditos a empresas 2.395 3 (1) (650) 1.747
Total coste 5.333 24 (562) (650) 4.145
Deterioro: - - - - -
Instrumentos de patrimonio (675) - 561 15 (99)
Créditos a empresas 9) - - - 9)
Total deterioro (684) - 561 15 (108)
Total inversiones a largo plazo 4.649 24 (1) (635) 4.037
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Inversiones a corto plazo

Saldo inicial a Adicionesy Saldo final a
Inversiones a corto plazo 31.12.22 dotaciones Traspasos Bajas 31.12.23
Coste:
Créditos a empresas 1.218 5.756 - (5.109) 1.865
Otros activos financieros 8 127 1 (105) 31
Total coste 1.226 5.883 1 (5.214) 1.896
Deterioro: - - - - -
Créditos a empresas - - - - -
Total deterioro - - - - -
Total inversiones a corto plazo 1.226 5.883 1 (5.214) 1.896

Por su parte, el saldo de las cuentas de estos epigrafes y su movimiento en el ejercicio 2022 fueron los
siguientes (en millones de euros):

Inversiones a largo plazo

Inversiones a largo plazo Saldo inicial a Adicio.nes y Béjas y Saldo final a
31/12/2021 dotaciones Traspasos Reversiones 31/12/2022

Coste:
Instrumentos de patrimonio 2.938 -- -- -- 2.938
Créditos a empresas 3.026 165 80 (876) 2.395
Total coste 5.964 165 80 (876) 5.333
Deterioro: - - - - -
Instrumentos de patrimonio (874) (2) - 201 (675)
Créditos a empresas (55) - - 46 9)
Total deterioro (929) (2) - 247 (684)
Total inversiones a largo plazo 5.035 163 80 (629) 4.649

Inversiones a corto plazo

Inversiones a corto plazo Saldo inicial a Adicio.nes y . Saldo final a
31.12.21 dotaciones Traspasos Bajas 31.12.22

Coste:
Créditos a empresas 919 552 (80) (173) 1.218
Otros activos financieros 38 131 - (161) 8
Total coste 957 683 (80) (334) 1.226
Deterioro: - - - - -
Créditos a empresas - - - - -
Total deterioro - - - - -
Total inversiones a corto plazo 957 683 (80) (334) 1.226
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a) Instrumentos de patrimonio

El detalle del coste y los deterioros asignados relativos a instrumentos de patrimonio al 31 de diciembre de
2023y 2022 es, en millones de euros, el que se muestra a continuacion:

2023 2022

Coste Deterioro Coste Deterioro

Acciona Energia Financiacién Filiales, S.A. 274 -- 274 --
Acciona Edlica de Galicia, S.A. 17 -- 17 --
Acciona Generacion Renovables, S.A. 1.146 -- 1.146 --
Acciona Saltos de Agua, S.L. 71 (71) 71 (71)
Ceatesalas, S.L. - - 984 (561)
Corporacion Acciona Edlica, S.L. 344 - 344 (14)
Corporacién Acciona Hidraulica, S.L. 65 -- 65 --
Ineuropa Proyectos Renovables, S.A.U. 29 (28) 29 (28)
KW Tarifa, S.A. 8 - 8 (1)
Acciona Energia RE 21 -- -- --
Cedlica Hispania, S.L. 423 -- -- --
Total 2.398 (99) 2.938 (675)

Con fecha 5 de diciembre de 2023 se realizo la fusion por absorcion de la sociedad Cedlica Hispania, S.L. como
sociedad absorbente y las sociedades Ceatesalas, S.L.U., Energias Renovables de Barazar, S.L.U., Corporacidn
Edlica La Cafiada, S.L.U. y Acciona Edlica Cesa, S.L. como sociedades absorbidas, todas ellas en integramente
participadas, de forma directa o indirecta, por la sociedad Ceatesalas, S.L.U., asi como de declaracion de
unipersonalidad sobrevenida de la sociedad absorbente como consecuencia de la operacién de fusion por
absorcién. Por este motivo en el ejercicio 2023 se ha reclasificado la cartera que estaba inicialmente en
Ceatesals, S.L.U, a Cedlica Hispania, S.L. El nuevo valor de la participacion es el valor neto contable previo a la
operacion.

Con fecha 27 de febrero de 2023 se constituyd la sociedad Acciona Energia RE con domicilio fiscal en
Luxemburgo.

Con fecha 26 de julio de 2023 se realiza la compraventa del 100% de las participaciones sociales de la mercantil
Acciona Energia Carbdn Technologies, S.L. por un importe de 0,2 millones de euros.

En el ejercicio 2022 se constituyeron las siguientes sociedades, Acciona Energia Financiacion de Filiales, S.A,
Acciona Administracion Energia, S.L., Acciona Administracion Energia Dos, S.L., Acciona Administracion Energia
Tres, S.L., Acciona Desarrollo Corporativo Energia, S.L. y Apoderada Corporativa General, S.A. En el ejercicio
2022 no se produjeron movimientos de instrumentos de patrimonio. La informacidon mas significativa
relacionada con las empresas del Grupo sobre las que |la Sociedad ostenta participacidon directa, obtenida de
sus cuentas anuales, al cierre del ejercicio 2023 se encuentra detallado en el Anexo .
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b) Créditos a empresas

Esta partida del balance recoge los créditos concedidos por la Sociedad a sus sociedades participadas, asi como
los intereses devengados y no cobrados al cierre del ejercicio. El detalle de los principales créditos concedidos
a empresas del Grupo y asociadas al 31 de diciembre de 2023 es, en millones de euros, el que se muestra a
continuacion:

2023
Largo plazo Corto plazo

Créditos Deterioro Créditos Intereses Deterioro

Acciona Biomasa, S.L. - - 3 - -
Acciona Energia Financiacion Filiales, S.A. - - 1.333 9 -
Acciona Energia Global S.L. -- - -- 1 --
Acciona Energia Internacional, S.A. 184 -- 37 -- -
Acciona ESCO, S.L. 81 - 9 3 --
Acciona Generacion Renovables, S.A. 655 -- 203 28 --
Acciona Green Energy Development, S.L. - -- -- 1 --
Acciona Saltos de Agua, S.L.U. 117 9) - 22 -
Acciona Solar, S.A. - -- 1 -- --
Biomasa Miajadas S.L. -- - 5 - --
Corporacion Acciona Edlica, S.L.U. 139 - - 13 -
Corporacion Acciona Hidraulica, S.L.U. 254 -- - 35 -
Desarrollos Energéticos Eolicos Solares - - 94 1 -
Desarrollos Renovables Norte, S.L. - - 1 - -
Irrigation Solar Farm, S.L.U. - -- 2 -- -
KW Tarifa S.A. 18 - -- - --
Malgarida | SPA 11 - -- 3 --
Malgarida Il SPA 76 - - 13 -
P.Eolico San Gabriel, SPA 152 -- - 29 -
Saltos t Centrales de Catalufia, S.A. - -- 4 -- -
Solar Bolarque S.L. - - 2 - -
Tolpan Sur SPA 60 - -- 11 --
Acciona Distributed Generation -- - 1 - --
Energias Renovables Operacion y Mantenimiento -- - 1 - --
Total créditos a empresas del Grupo y asociadas 1.747 (9) 1.696 169 -

En el ejercicio 2023, dentro del epigrafe “Creditos a empresas del Grupo a corto plazo”, la practica totalidad
de los saldos de los créditos por valor de 1.696 millones de euros corresponden a los saldos de barrido de cash
pooling de las sociedades que se detallan, salvo el saldo detallado con Acciona Energia Internacional, S.A. por
importe de 37 millones de euros.
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El detalle de los principales créditos concedidos a empresas del Grupo y asociadas al 31 de diciembre de
2022 era, en millones de euros, el que se muestra a continuacion:

2022
Largo plazo Corto plazo

Créditos Deterioro Créditos Intereses Deterioro
Acciona Biomasa, S.L. - - 3 - -
Acciona Energia Financiacion Filiales, S.A. - -- 26 -- -
Acciona Energia Global S.L. - -- 570 5 -
Acciona Energia Internacional, S.A. 229 - 38 - -
Acciona Edlica Cesa S.L. -- - 45 - -
Acciona ESCO, S.L. 78 -- 37 1 -
Acciona Generacion Renovables, S.A. 665 - 113 7 --
Acciona Green Energy Development, S.L. -- - - 3 -
Acciona Saltos de Agua, S.L.U. 133 9) -- 20 --
Acciona Solar, S.A. - - 2 - -
Almeyda SPA 40 - - 4 -
Avenir El Romero SPA 184 -- - 18 -
Ceatesalas, S.L.U. -- - 94 1 -
Civerzba ITG, S.L. - . 1 - -
Corporacioén Acciona Edlica, S.L.U. 185 - -- 7 --
Corporacion Acciona Hidraulica, S.L.U. 297 - 21 26 --
Desarrollos Energéticos Eolicos Solares -- - 71 1 --
Desarrollos Renovables Norte, S.L. - - 3 - -
EV Efrato ITG, S.L. - - 1 - -
Gunning W. Energy Development PTY LTD 30 -- 2 -- -
Irrigation Solar Farm, S.L.U. -- - 2 - -
KW Tarifa S.A. 21 - - - -
Malgarida | SPA 14 - . 2 -
Malgarida Il SPA 104 - - 10 -
P.Eolico San Gabriel, SPA 192 -- -- 20 --
Pyrenees W. Energy Dev. PTY LTD 52 -- 10 -- --
Saltos y Centrales de Cataluiia, S.A. - -- 2 -- -
Sierra de Selva, S.L. -- - 4 - -
Sistemas Energéticos Valle del Sedano, S.A. -- - 4 - -
Solar Bolarque S.L. - - 22 - -
Tolpan Sur SPA 122 - . 15 -
Usya SPA 49 -- - 7 -

Total créditos a empresas del Grupo y asociadas 2.395 (9) 1.071 147 -~

No existen diferencias significativas entre el valor contable y valor razonable.
La mayoria de los préstamos y créditos concedidos por la Sociedad a 31 de diciembre de 2023 tienen un

vencimiento anual, y se prorrogan tacitamente, por lo que han sido clasificados a largo plazo, dado que la
vocacion de dichos préstamos es la financiacion estructural de sus filiales.
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Las caracteristicas de los principales créditos concedidos a largo plazo por la Sociedad a 31 de diciembre de
2023 son las siguientes:

Fecha de Dispuestoa Fecha de vencimiento segln

concesién 31.12.2023 contrato  Sociedad

17/11/2022 -- 31/12/2023  Acciona Administracion Energia Dos, S.L.
17/11/2022 -- 31/12/2023  Acciona Administracion Energia, S.L.
17/11/2022 -- 31/12/2023  Acciona Desarrollo Corporativo Energia, S.L.
11/03/2016 221 11/03/2026  Acciona Energia Internacional, S.A.
31/03/2022 81 31/12/2022  Acciona Esco

30/03/2011 654 31/12/2025 Acciona Generacion Renovables, S.A
07/04/2011 17 30/04/2029 Acciona Saltos de Agua S.L.U.
01/01/2014 25 31/12/2017 (*)  Acciona Saltos de Agua S.L.U.
19/10/2016 75 30/04/2029  Acciona Saltos de Agua S.L.U.
08/02/2018 -- 01/01/2029  Alabe Sociedad de Cogeneracién S.A.U.
27/02/2019 - 31/12/2022(**) Almeyda SPA

01/09/2022 -- 31/12/2023 Apoderada Corporativa General
15/04/2016 - 31/12/2022(**)  Avenir El Romero SPA

07/04/2011 22 30/04/2029 Corporacion Acciona Edlica, S.L.U.
01/01/2013 82 31/12/2017 (*) Corporacién Acciona Edlica, S.L.U.
31/12/2015 36 31/12/2017 (*)  Corporacién Acciona Edlica, S.L.U.
19/10/2016 -- 30/04/2029 Corporacién Acciona Edlica, S.L.U.
30/11/2011 104 31/12/2017 (*)  Corporacién Acciona Hidréulica, S.L.U.
01/01/2014 150 31/12/2017 (*) Corporacion Acciona Hidraulica, S.L.U.
01/09/2022 - 31/12/2023  Gestion de Recursos Corporativos S.L.
11/01/2019 -- 10/01/2024  Gunning W. Energy Development PTY LTD
15/02/2018 18 01/01/2029 KW Tarifa S.A.

24/09/2020 - 31/12/2023(**) Malgarida | SPA

30/09/2020 11 31/12/2025 Malgarida | SPA

24/09/2020 - 31/12/2023(**) Malgarida Il SPA

30/09/2020 76 31/12/2025 Malgarida Il SPA

24/10/2018 - 30/09/2035 Morrlake South Wind Farm
17/08/2019 - 30/09/2034 MT Gellibrand Wind Farm PTY LT
26/02/2019 - 31/12/2022(**)  P.Eolico San Gabriel, SPA

29/09/2020 152 31/12/2025 P.Eolico San Gabriel, SPA

11/01/2019 - 10/01/2024  Pyrenees W. Energy Dev. PTY LTD
27/02/2019 - 31/12/2022(**) Tolpan Sur SPA

30/09/2020 60 31/12/2025 Tolpan Sur SPA

24/09/2019 - 31/12/2022(**)  Usya SPA

(*) En estos contratos se especifica que la fecha de vencimiento sera prorrogable por periodos consecutivos de un afio. Los Administradores
consideran que no haran exigibles estos créditos concedidos a su vencimiento por lo que no serdn amortizados en el préximo afio, de modo
que se clasifican a largo plazo.

(**) En estos contratos se especifica que la fecha de vencimiento serd prorrogable por periodos consecutivos de un afio con un maximo de
cinco. Los Administradores consideran que no haran exigibles estos créditos concedidos a su vencimiento por lo que no seran amortizados en
el préximo afio, de modo que se clasifican a largo plazo.
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Las caracteristicas de los principales créditos concedidos a largo plazo por la Sociedad a 31 de diciembre de
2022 en millones de euros eran las siguientes:

Fecha de Dispuestoa Fecha de vencimiento segln

concesién 31.12.2022 contrato  Sociedad

17/11/2022 -- 31/12/2023  Acciona Administracion Energia Dos, S.L.
17/11/2022 -- 31/12/2023  Acciona Administracion Energia, S.L.
17/11/2022 -- 31/12/2023  Acciona Desarrollo Corporativo Energia, S.L.
11/03/2016 267 11/03/2026  Acciona Energia Internacional, S.A.
31/03/2022 78 31/12/2022  Acciona Esco

30/03/2011 665 31/12/2025 Acciona Generacion Renovables, S.A
07/04/2011 17 30/04/2029 Acciona Saltos de Agua S.L.U.
01/01/2014 25 31/12/2017 (*)  Acciona Saltos de Agua S.L.U.
19/10/2016 91 30/04/2029  Acciona Saltos de Agua S.L.U.
08/02/2018 -- 01/01/2029  Alabe Sociedad de Cogeneracién S.A.U.
27/02/2019 40 31/12/2022(**) Almeyda SPA

01/09/2022 -- 31/12/2023 Apoderada Corporativa General
15/04/2016 184 31/12/2022(**)  Avenir El Romero SPA

07/04/2011 67 30/04/2029 Corporacion Acciona Edlica, S.L.U.
01/01/2013 82 31/12/2017 (*) Corporacién Acciona Edlica, S.L.U.
31/12/2015 36 31/12/2017 (*)  Corporacién Acciona Edlica, S.L.U.
19/10/2016 -- 30/04/2029 Corporacién Acciona Edlica, S.L.U.
30/11/2011 147 31/12/2017 (*)  Corporacién Acciona Hidréulica, S.L.U.
01/01/2014 150 31/12/2017 (*) Corporacion Acciona Hidraulica, S.L.U.
01/09/2022 - 31/12/2023  Gestion de Recursos Corporativos S.L.
11/01/2019 32 10/01/2024  Gunning W. Energy Development PTY LTD
15/02/2018 21 01/01/2029 KW Tarifa S.A.

24/09/2020 3 31/12/2023(**) Malgarida | SPA

30/09/2020 11 31/12/2025 Malgarida | SPA

24/09/2020 25 31/12/2023(**) Malgarida Il SPA

30/09/2020 79 31/12/2025 Malgarida Il SPA

24/10/2018 - 30/09/2035 Morrlake South Wind Farm

17/08/2019 - 30/09/2034 MT Gellibrand Wind Farm PTY LT

(*) En estos contratos se especifica que la fecha de vencimiento sera prorrogable por periodos consecutivos de un afio. Los Administradores
han manifestado que no hardn exigibles estos créditos concedidos a su vencimiento por lo que no serdn amortizados en el préximo afio, de
modo que se clasifican a largo plazo.

Los tipos de interés medios del afio se sitian en un 6% para el ejercicio 2023 (3,5% para el ejercicio 2022).

Los movimientos realizados en el ejercicio 2023 vy ejercicio 2022 dentro del epigrafe “Créditos a empresas del
Grupo a largo plazo”, en millones de euros son los siguientes:

- Cancelacién parcial, por importe total de 46 millones de euros, del préstamo a largo plazo concedido a
la Sociedad a Corporacién Acciona Edlica, S.L en virtud del contrato de fecha 19 de octubre de 2016y
limite total de 809 millones de euros. Se han cancelado parcialmente el crédito concedido a la Sociedad
a Corporacion Acciona Edlica, S.L en virtud del contrato de fecha 24 de marzo de 2020 y limite total de
674 millones de euros. A 31 de diciembre de 2023 el saldo asciende a 22 millones de euros (67 millones
de euros en 2022) cancelandose asi 46 millones de euros de principal y 2 millones de miles de euros
de intereses devengados segun condiciones del contrato (Euribor 1 mes + 2%).

- Cancelacion parcial por importe de 10 millones de euros, del préstamo a largo plazo concedido a la
Sociedad Acciona Generacién Renovables, S.A. en virtud del contrato de fecha 22 de septiembre de

29



2020. A 31 de diciembre de 2023 el saldo asciende a 655 millones de euros (665 millones de euros en
2022). Cancelandose asi 10 millones de euros de principal y 16 millones de euros de intereses
devengados segln condiciones de contrato (Euribor 1 mes + 2%).

Cancelacién parcial por importe de 43 millones de euros, del préstamo a largo plazo concedido a la
Sociedad Corporacion Acciona Hidraulica, S.A. en virtud del contrato de fecha 24 de marzo de 2010. A
31 de diciembre de 2023 el saldo asciende a 104 millones de euros (147 millones de euros en 2022).
Canceldndose asi 43 millones de euros de principal y 7 millones de euros de intereses devengados
segln condiciones de contrato (Euribor 1 mes + 2%).

Cancelacién parcial por importe de 46 millones de euros del préstamo a largo plazo concedido a la
Sociedad Acciona Energia Internacional, S.A. en virtud del contrato de cesién de 22 de marzo de 2021.
A 31 de diciembre de 2023 el saldo asciende a 221 millones de euros (267 millones de euros en 2022).
Cancelandose asi 46 millones de euros de principal y 22 millones de euros de intereses devengados
segln condiciones de contrato (Libor USD 6 meses + 3%).

Cancelacién parcial por importe de 3 millones de euros, del préstamo a largo plazo concedido a la
Sociedad KW Tarifa, S.L. en virtud del contrato de fecha 15 de febrero de 2018. A 31 de diciembre de
2023 el saldo asciende a 18 millones de euros (21 millones de euros en 2022). Canceldndose asi 3
millones de euros de principal y 1 millén de intereses devengados segln condiciones de contrato
(Euribor 1 mes + 2%).

Cancelacién parcial por importe de 16 millones de euros, del préstamo a largo plazo concedido a la
Sociedad Acciona Saltos de Agua, S.L. en virtud del contrato de fecha 24 de marzo de 2010. A 31 de
diciembre de 2023 el saldo asciende a 75 millones de euros (91 millones de euros en 2022).
Cancelandose asi 16 millones de euros de principal y 4 millones de euros de intereses devengados
segun condiciones de contrato (Euribor 1 mes + 2%).

Cancelacién parcial por importe de 2 millones de euros del préstamo a largo plazo concedido a la
Sociedad Gunning Wind Energy Developments Pty. Ltd. en virtud del contrato de cesion de 22 de marzo
de 2021. A 31 de diciembre de 2022 el saldo asciende a 30 millones de euros. Con fecha 1 de octubre
de 2023 el contrato de préstamo fue cedido en su totalidad a Acciona Energia Internacional.

Cancelacién parcial por importe de 9 millones de euros del préstamo a largo plazo concedido a la
Sociedad Pyrennes Wind Energy Developments Pty. Ltd. en virtud del contrato de cesion de 22 de
marzo de 2021. A 31 de diciembre de 2022 el saldo asciende a 52 millones de euros. Con fecha 1 de
octubre de 2023 el contrato de préstamo fue cedido en su totalidad a Acciona Energia Internacional.

Con fecha 30 de septiembre de 2023 los créditos de las sociedades Tolpan Sur SPA, Almeyda SPA,
Parque Edlico San Gabriel SPA, Avenir El Romero SPA, Malgarida SPA, Malgarida Il SPA y Usya SPA
fueron cedidos en su totalidad por un Valor de 500 millones de euros a Acciona Energia Financiacion
Filiales, S.A.

Con fecha 1 de enero de 2023 la empresa concedid una linea de crédito a Acciona Esco, S.L hasta un
limite maximo de 90 millones de euros. Esta linea de crédito estd remunerada a un tipo de intereses
fijo de 4,62% y su vencimiento es 31 de diciembre de 2028 (si bien las partes contemplan una prérroga
adicional de otros 5 afios). Esta linea de crédito ha sido dispuesta por un importe de 81 millones de
euros a 31 de diciembre de 2023.
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Los principales movimientos durante el ejercicio 2022 dentro del epigrafe “Créditos a empresas del Grupo a
largo plazo”, fueron los siguientes:

- Cancelacién parcial, por importe total de 194 millones de euros, del préstamo a largo plazo concedido
a la Sociedad a Corporacién Acciona Edlica, S.L en virtud del contrato de fecha 19 de octubre de 2016
y limite total de 809 millones de euros. A 31 de diciembre de 2023 se ha cancelado totalmente el
crédito (55 milones de euros en 2022) cancelandose asi 55 millones de euros de principal y 108 millones
de euros de intereses devengados segun condiciones del contrato (Euribor 1 mes + 2%).
Adicionamente, se han cancelado parcialmente el crédito concedido a la Sociedad a Corporacion
Acciona Edlica, S.L en virtud del contrato de fecha 24 de marzo de 2020 y limite total de 674 millones
de euros. A 31 de diciembre de 2022 el saldo asciende a 67 millones de euros (207 millones de euros
en 2021) cancelandose asi 140 millones de euros de principal y 2 millones de miles de euros de
intereses devengados segln condiciones del contrato (Euribor 1 mes + 2%).

- Con fecha 8 de febrero de 2018 la Sociedad concedié una linea de crédito a Alabe Sociedad de
Cogeneracion, S.A.U. hasta un limite maximo de 51.200 miles euros. Esta linea de crédito esta
remunerada a un tipo de interés referenciado al Euribor mas un diferencial conforme a las condiciones
de mercado y su vencimiento final es el 1 de enero de 2024 (si bien las partes contemplan una proérroga
adicional de otros 5 afios). La linea de crédito se ha cancelado totalmente durante 2023 por importe
de 16 millones de euros.

- Cancelacién parcial por importe de 91 millones de euros, del préstamo a largo plazo concedido a la
Sociedad Acciona Generacion Renovables, S.A. en virtud del contrato de fecha 22 de septiembre de
2020. A 31 de diciembre de 2022 el saldo asciende a 665 millones de euros (756 millones de euros en
2021). Canceldndose asi 91 millones de euros de principal y 17 millones de euros de intereses
devengados segun condiciones de contrato (Euribor 1 mes + 2%).

- Cancelacion parcial por importe de 56 millones de euros, del préstamo a largo plazo concedido a la
Sociedad Corporacion Acciona Hidraulica, S.A. en virtud del contrato de fecha 24 de marzo de 2010. A
31 de diciembre de 2022 el saldo asciende a 147 millones de euros (203 millones de euros en 2021).
Cancelandose asi 56 millones de euros de principal y 9 millones de euros de intereses devengados
segln condiciones de contrato (Euribor 1 mes + 2%).

- Cancelacion parcial por importe de 39 millones de euros del préstamo a largo plazo concedido a la
Sociedad Acciona Energia Internacional, S.A. en virtud del contrato de cesién de 22 de marzo de 2021.
A 31 de diciembre de 2022 el saldo asciende a 229 millones de euros (252 millones de euros en 2021).
Cancelandose asi 39 millones de euros de principal y 14 millones de euros de intereses devengados
segun condiciones de contrato (Libor USD 6 meses + 3%).

- Cancelacién parcial por importe de 10 millones de euros, del préstamo a largo plazo concedido a la
Sociedad KW Tarifa, S.L. en virtud del contrato de fecha 15 de febrero de 2018. A 31 de diciembre de
2022 el saldo asciende a 21 millones de euros (31 millones de euros en 2021). Cancelandose asi 10
miles de euros de principal.

- Cancelacién parcial por importe de 26 millones de euros, del préstamo a largo plazo concedido a la
Sociedad Acciona Saltos de Agua, S.L. en virtud del contrato de fecha 24 de marzo de 2010. A 31 de
diciembre de 2022 el saldo asciende a 91 millones de euros (117 millones de euros en 2021).
Cancelandose asi 26 millones de euros de principal y 9 millones de euros de intereses devengados
segln condiciones de contrato (Euribor 1 mes + 2%).

- Cancelacidon parcial por importe de 2 millones de euros del préstamo a largo plazo concedido a la
Sociedad Gunning Wind Energy Developments Pty. Ltd. en virtud del contrato de cesion de 22 de marzo
de 2021. A 31 de diciembre de 2022 el saldo asciende a 30 millones de euros (32 millones de euros en
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2021). Cancelandose asi 2 millones de euros de principal y 1 millones de euros de intereses devengados

segun condiciones de contrato (BBSW 3 meses + 2,85%).

Créditos a empresas a corto plazo

La Sociedad funciona como gestora de liquidez ante necesidades puntuales de tesoreria de sus filiales. Por
ello, la mayor parte de los créditos a corto plazo se corresponden con lineas de créditos reciprocas (cash
pooling) con las empresas del Grupo al que pertenece. Los saldos deudores de cash pooling:

2023 2022

Créditos a empresas a corto plazo Crédito Intereses Crédito Intereses
Acciona Biomasa, S.L. 3 - 3 -
Acciona Distributed Generation 1 - - -
Acciona Energia Financiacion Filiales 1.333 - -
Acciona Energia Global S.L. - 570 5
Acciona Energia, S.A.U. 203 113 -
Acciona Edlica Cesa S.L. - - 45 -
Acciona ESCO, S.L. 9 - 37 1
Acciona Green Energy Development, S.L. -- 1 -- 3
Acciona Solar, S.A. - 1 -
Biomasa Miajadas S.L. -- - --
Ceatesalas, S.L.U. -- - 94 1
Civerzba ITG, S.L. -- -- 1 -
Corporacion Acciona Hidraulica, S.L.U. -- - 21 -
Desarrollos Energéticos Edlicos Solares 94 1 71 1
Desarrollos Renovables Norte, S:L. 1 -- 3 -
Energias Alternativas de Teruel - -- 1 --
Energias Renovables Operacion y 1 __ B __
Mantenimiento

EV Efrato ITG, S.L. -- - 2 -
Irrigation Solar Farm, S.L. 2 - -- -
Renovables del Penedés, S.A. -- - 2 -
Saltos y Centrales de Cataluiia, S.A. 4 - 4 -
Sierra de Selva, S.L. -- - 4 -
Sistemas Energéticos Valle del Sedano, S.A. -- - 22 -
Solar Bolarque S.L. 2 - - -
Total créditos a empresas del Grupo y 1.659 15 994 11

asociadas

La linea de crédito reciproca fue formalizada con fecha 30 de julio de 2014 por un limite inicial de 506.600
miles de euros, entre la Sociedad y algunas de sus filiales, con vencimiento 30 de julio de 2015, prorrogable
anualmente. De acuerdo a la Ultima adenda formalizada con fecha 19 de octubre de 2016 el limite conjunto
total fue ampliado a un importe total de 2.634.000 miles de euros. Dicha linea fue cancelada con fecha 5 de
julio de 2021, en esa misma fecha se formalizd una linea de crédito reciproca entre Acciona Energia
Financiacion de Filiales S.A.U. y Corporacién Acciona Energias Renovables, S.A. con un limite maximo 2.634.000
miles de euros, dentro del sistema de centralizacién de cash pooling,

Las altas en la parte corriente del epigrafe de “Créditos a empresas a corto plazo” tienen su origen en el
devengo de intereses del afio 2023 y en las mayores disposiciones del contrato de linea de crédito reciproca

formalizada.
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c) Otros activos financieros

A 31 de diciembre de 2023 existian dividendos aprobados de filiales pendientes de cobro al cierre del ejercicio
por importe de 30 millones de euros correspondiendo 20 millones de euros a Corporacion Acciona Edlica, S.A
y 10 millones de euros a Acciona Edlica de Galicia, S.A.

A 31 de diciembre de 2022 no existian dividendos aprobados de filiales pendientes de cobro al cierre del
ejercicio.

Adicionalmente este epigrafe recoge a 31 de diciembre de 2022 el saldo a favor de la Sociedad por la sociedad
del grupo Acciona, S.A. como consecuencia de formar parte del grupo fiscal de consolidacion del Impuesto
sobre Sociedades del que Acciona, S.A. es cabecera (véase Nota 4.f) por importe de 6,6 millones de euros.

También estd incluido en este epigrafe en virtud del Contrato de Liquidez la cuenta corriente entre Bestinver
Sociedad de Valores, S.A. como Intermediario Financiero y Corporacion Acciona Energias Renovables, S.A.
como Emisor por la que el Intermediario Financiero operara, por cuenta del Emisor para la compra y venta de
acciones propias de este Ultimo, con el Unico objetivo de favorecer la liquidez y regularidad de su cotizacion,
dentro de los limites establecidos en la autorizacion otorgada con tal propdsito al Emisor por su Junta General
de Accionistas. El contrato estd sometido a la normativa vigente de aplicacion y, en particular, a la circular de
la CNMV, debiendo ser interpretado en todo momento conforme a la misma.

d) Deterioro de valor

En el ejercicio 2023, los deterioros de inversiones en empresas del Grupo por importe de 99 millones de euros
al 31 de diciembre de 2023 (684 millones de euros en 2022) provienen de ejercicios anteriores y se debieron
principalmente al efecto derivado de las modificaciones regulatorias producidas en Espafia en el ejercicio
2013, especialmente las derivadas del Real Decreto Ley 9/2013, que afectaron significativamente a los
resultados de las empresas generadoras de energias renovables en las que participa la Sociedad. Al cierre del
ejercicio 2013 las instalaciones de las sociedades en las que participa Corporacién Acciona Energias
Renovables, S.A. estimaron y revaluaron sus ingresos, test de deterioro y resto de magnitudes tomando en
consideracion el nuevo modelo retributivo introducido por el mencionado RDL, registrando los deterioros que
resultaban segln el nuevo modelo. Estos deterioros originaron a su vez en la Sociedad importantes provisiones
en su cartera y créditos.

Al cierre de cada ejercicio, la Sociedad analiza la evolucién de la rentabilidad de los activos de sus participadas,
evaluando el cumplimiento o , en su caso, la apariciéon de desviaciones en las principales hipotesis y
estimaciones que se consideraron para la estimacion de los flujos de efectivo futuros de ejercicios anteriores,
asi como la existencia de cambios relevantes referentes al entorno regulatorio, econémico o tecnoldgico, en
los mercados en los que operan los activos de las participadas, para la adecuada actualizacién de los valores
recuperables de las inversiones.

En el ejercicio 2023 debido al significativo incremento y volatilidad de los precios de la energia, la subida de
los tipos de interés, la inflacion y las distintas medidas regulatorias aprobadas o en curso de aprobacion, la
Sociedad ha procedido a la revaluacion de los test de deterioro de sus participadas en Espafia, las cuales son
propietarias de instalaciones de generacidn de energia renovable.

El andlisis realizado ha supuesto la reversién neta de 15 millones de euros de la provision por deterioro
registrada en ejercicios anteriores en las sociedades con activos operativos edélicos de Corporacion Acciona
Edlica, S.A. (14 millones de euros de reversion) y KW Tarifa, S.L. (1 millon de euros de reversion). Debido a la
fusién por absorcion de Ceatesalas, S.A.U. por parte de Cedlica Hispania,S.L. el deterioro por cartera registrado
en Ceatesalas (561 millones de euros) pasa a formar parte del valor de la cartera. El nuevo valor de la
participacién es el valor neto contable previo a la operacién.
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Al valor actual de los flujos de efectivo futuros de las sociedades participadas y asociadas asi calculado se le ha
restado el importe de la deuda financiera neta, sea bancaria o con sociedades del Grupo, y se ha comparado
con el valor neto contable de cada inversion financiera, entendida esta como la suma tanto del valor de los
instrumentos de patrimonio como de los créditos o préstamos, entregados o recibidos, a cada sociedad
directamente participada.

6. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

La composicion del saldo de este epigrafe al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente (en millones de
euros):

2023 2022
Clientes, empresas del Grupo y asociadas (Nota 12a) y 14) 57 86
Total deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 57 86

El detalle por sociedad es el que sigue (en millones de euros):

2023 2022
Acciona Generacion Renovables S.A. 57 86
Resto de sociedades grupo y asociadas -- --
Total empresas del Grupo y asociadas, deudores 57 86

En este epigrafe se recoge el saldo deudor que la Sociedad mantiene al 31 de diciembre de 2023 con empresas
del Grupo y asociadas derivado de operaciones comerciales por servicios prestados a sus filiales.

7. PATRIMONIO NETO
a) Capital

Al 31 de diciembre de 2023, el capital de la Sociedad se encuentra representado por 329.250.589
participaciones sociales de un euro de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

A 31 de diciembre de 2023 el accionista mayoritario de la Sociedad es Acciona, S.A. Tal y como se comenta en
la Nota 1, con fecha 1 de julio de 2021 una parte de las acciones de la Sociedad ha sido admitida a cotizacion
en el Sistema de Interconexién Bursatil Espafiol (SIBE - Bolsas de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao). A la
fecha de formulacién de estas cuentas anuales, el accionista mayoritario, poseedor del 82,75% de las acciones
de la Sociedad Corporacién Acciona Energias Renovables, es Acciona, S.A. El resto de la participacion cotiza
libremente en bolsa. A 31 de diciembre de 2022 Acciona, S.A. poseia el 100% de la participacion de la Sociedad.

Las transacciones y saldos mantenidos con Acciona, S.A. al 31 de diciembre de 2023 se encuentran detalladas
en la Nota 15.

b) Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10%
del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital. La reserva
legal sdlo podra utilizarse para aumentar el capital. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y
mientras no supere el 20% del capital, esta reserva sélo podrd destinarse a la compensacién de pérdidas y
siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.
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Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 dicha reserva estd completamente constituida.

c) Prima de emision

El saldo de la partida "Prima de emisién”, al 31 de diciembre de 2023 y 2022 asciende a 2.600 millones de
euros al emitirse en abril de 2016 las nuevas participaciones descritas en la Nota 7.a) con una prima de 4 euros
cada una. El articulo 296 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la
utilizacion del saldo de la prima de asuncion para ampliar el capital y no establece restriccion especifica alguna
en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

d) Acciones propias en situaciones especiales

El movimiento de las acciones propias durante el ejercicio 2023 y ejercicio 2022. ha sido el siguiente:

2023 2022

Ndmerode  Coste (millones de Ndmerode  Coste (millones de

acciones euros) acciones euros)

Saldo inicial 130.951 4 53.937 2

Altas 3.057.275 100 3.785.996 137

Bajas (3.058.344) (100) (3.708.982) (135)
Movimientos contrato de liquidez (1.069) - 77.014 2

Resto de altas 2.512.865 65 - -

Resto de bajas - - - --

Resto de movimientos 2.512.865 65

Saldo final 2.642.747 69 130.951 4

El 18 de octubre de 2021, Corporacion Acciona Energias Renovables, S.A. ha suscrito un contrato de liquidez
con Bestinver Sociedad de Valores, S.A. para la gestion de su autocartera en los términos previstos por la
Circular 1/2017 de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) a los efectos de su aceptacién como
practica de mercado. Las operaciones sobre acciones de la sociedad que realiza Bestinver en el marco de este
contrato lo son en las bolsas de valores espafiolas y la finalidad perseguida es favorecer la liquidez de las
transacciones, asi como la regularidad en la cotizacion.

En el ejercicio 2023, destaca en primer lugar la operacién de compra en bloque, por las que se adquirié un
paquete total de 100.000 acciones propias de la Sociedad como autocartera directa, representativas de un
0,03% del capital social a un precio de 33,80 euros por accion.

El Consejo de Administracién aprobd el pasado 27 de agosto de 2023 el establecimiento de un programa
temporal de recompra de acciones propias, de conformidad con la autorizacién conferida por la Junta General
de Accionistas celebrada el 26 de mayo de 2021 (el “Programa de Recompra”) y de conformidad con al amparo
de lo previsto en los articulos 2.2 y 2.3 del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comisién, de 8 de
marzo de 2016, por el que se completa el Reglamento (UE) n2 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo,
sobre abuso de mercado, y por tanto suspendid temporalmente el contrato de liquidez. En el marco de este
Programa de Recompra, en el ejercicio 2023 la Sociedad ha llevado a cabo operaciones sobre sus propias
acciones. Estas operaciones aparecen en el movimiento como resto de movimientos. El Programa de
Recompra finalizo el 27 de febrero de 2024.

El Programa de Recompra de acciones propias ha afectado a un maximo de 4.938.759 acciones,
representativas del 1,5%, aproximadamente, del capital social de la Sociedad y su importe monetario maximo
asciende a 172.856.565 euros. La finalidad principal del Programa de Recompra es la de reducir capital
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mediante la amortizacion de hasta un maximo de 4.488.759 acciones, representativas del 1,36%,
aproximadamente, del capital social de la Sociedad, previo acuerdo de la Junta General de Accionistas. El
Programa de Recompra también tiene como finalidad dotar una bolsa de hasta un maximo de 450.000
acciones, representativas del 0,14%, aproximadamente, del capital social de la Sociedad, para cumplir las
obligaciones que puedan derivarse de los Planes de Entrega de Acciones a consejeros ejecutivos, directivos y
empleados del Grupo.

Durante el ejercicio 2023, el resultado negativo registrado en reservas y procedente de las operaciones con
acciones propias realizadas al amparo del contrato de liquidez ha ascendido a 0,1 millones de euros (0,3
millones de euros de resultado positivo en el ejercicio 2022).

e) Aportaciones de socios y propietarios

Con fecha 22 de marzo de 2021, Acciona, S.A., accionista mayoritario de Corporacién Acciona Energias
Renovables, S.A., aprobd la aportacién de socios mediante la cual se procedié a la capitalizacion de 1.859
millones de euros de la deuda financiera mantenida con empresas del Grupo Acciona a esa fecha y en
particular de la mantenida con Acciona Financiacion Filiales, S.A., a través de una aportacion no dineraria de
los derechos de crédito con esta filial realizada por el accionista de la Sociedad (Acciona, S.A.). Previamente,
Acciona Financiacién Filiales, S.A. transmitio a Acciona. S.A. esos derechos de crédito a través de un contrato
de compraventa celebrado en esa misma fecha. El valor razonable de estos derechos de crédito no difiere
significativamente del valor contable de los mismos.

Dicha aportacién se lleva a cabo al amparo de los previsto en el Plan General de Contabilidad, aprobado por
el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, contabilizdndose en la cuenta 118 del mismo denominada
“Aportaciones de Socios o Propietarios”, incluida en el epigrafe 11 (Reservas y otros instrumentos de
Patrimonio), véase nota 5.

La aportacién de los derechos de crédito se lleva a cabo sin contraprestacion a favor de este, a los efectos de
fortalecer los fondos propios de la sociedad, y tendra caracter de irrevocable.

f) Dividendo a cuenta

Con fecha 31 de diciembre de 2021 los Administradores Mancomunados de Corporacion Acciona Energias
Renovables, S.L.U. aprobaron la distribucién de 100 millones de euros en concepto de dividendo a cuenta del
resultado del ejercicio 2022. El dividendo se hizo efectivo con fecha 13 de abril de 2022.

8.  POLITICA DE GESTION DE RIESGOS

La Sociedad, por su propia actividad estad expuesta a determinados riesgos financieros que son gestionados
adecuadamente mediante la aplicacion de sistemas de identificacion, medicion y valoracion de las diferentes
tipologias.

La gestion de riesgos, en la linea desarrollada por el Grupo Acciona, se sustancia en el propio sistema global
de gestién, y dentro del mismo, en un conjunto de procedimientos especificos de actuacion, cuyo objetivo es
en primer lugar identificar, evaluar y mitigar los riesgos y, posteriormente tener un esquema de cobertura
mediante seguros que garantice que las situaciones en que se materializan los riesgos incurridos, no pongan
en peligro la solvencia financiera de la Sociedad.

Cada area de actividad del Grupo Acciona, y concretamente en la Division de Energia del Grupo Acciona en la
gue se encuadra la Sociedad, ejerce su politica de evaluacién y control de riesgos, siendo establecidos por el
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Grupo Acciona los riesgos maximos asumibles en cada negocio, asi como su coordinacion para que sean
consistentes y homogéneos con su politica global de gestion de riesgos y permitiendo asimismo conocer en
todo momento la exposicion al riesgo asumida por el Grupo en su conjunto.

Objetivos de gestidn de riesgos financieros

Las funciones principales de la tesoreria de la Sociedad son: proveer servicio al negocio, coordinar el acceso a
los mercados financieros y supervisar y gestionar el riesgo relativo a las operaciones de la Sociedad.

Para ello, se analiza la exposicidn, el grado y la magnitud de dichos riesgos. Entre estos riesgos se incluye el de
mercado (que a su vez comprende el riesgo de divisa, de tipo de interés y de precio), el de crédito y el de
liquidez.

Riesgo de variacién de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican los flujos futuros de los activos y pasivos referenciados a un
tipo de interés variable.

El tipo de interés de referencia de la deuda contratada por la Sociedad a empresas del Grupo es
fundamentalmente el Euribor. La Sociedad no acude de forma habitual a mercados externos para captar
financiacion siendo su principal fuente de financiacién el contrato de linea de crédito reciproca entre la
Sociedad y la Sociedad de Grupo Acciona Energia Financiacién de Filiales S.A.U. de fecha 5 de julio de 2021,
con un limite de 2.634.000 miles de euros (véanse Notas 5, 9y 14).

Riesgo de crédito y gestién del mismo

El riesgo de crédito consiste en que la contrapartida de un contrato incumpla sus obligaciones contractuales,
ocasionando una pérdida econdmica para la Sociedad. La Sociedad no tiene una exposicion significativa a este
riesgo con ninguno de sus clientes, siendo la mayoria de ellos empresas del Grupo o asociadas, que a su vez
contratan sus operaciones con empresas de reconocida solvencia en el ambito de la distribucién energia
eléctrica.

Riesgo de liquidez y gestién del mismo

La Sociedad mantiene una gestion prudente del riesgo de liquidez, manteniendo el suficiente efectivo y
equivalentes, asi como a través de la contratacion de facilidades crediticias comprometidas por importe
suficiente para soportar las necesidades previstas.

La responsabilidad ultima de la gestién del riesgo de liquidez descansa en la Direccion General Econdmico-
Financiera del Grupo Acciona, donde se elabora un marco apropiado para el control de las necesidades de
liquidez del Grupo en el corto, medio y largo plazo. La Sociedad gestiona la liquidez manteniendo unas reservas
adecuadas, unos servicios bancarios apropiados y una disponibilidad de créditos y préstamos, por medio de
una supervision continua de las previsiones y cantidades actuales de flujos de fondos y emparejando éstos con
perfiles de vencimiento de activos y pasivos financieros.

En relacion con el riesgo de liquidez, a 31 de diciembre de 2023 la Sociedad tiene un fondo de maniobra

positivo por importe de 860 millones de euros (335 millones de euros de fondo de maniobra positivo a 31 de
diciembre de 2022 ).
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9. DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS A LARGO Y A CORTO PLAZO

El detalle del importe de las principales deudas de caracter financiero contraidas con empresas del Grupo y
asociadas al 31 de diciembre de 2023 y 2022, en millones de euros, es el que se muestra a continuacion:

2023 2022
Largo plazo Corto plazo Largo plazo Corto plazo
Acciona Energia Financiacion Filiales, S.A. - 2 - 409
Biodiesel Caparroso S.L -- 9 -- 8
Empordavent S.L.U - 2 - 3
Saltos del Nansa, S.A.U. - 18 - 16
Corporacion Acciona Hidraulica, S.L.U. - 34 - -
Biomasa Sanglesa S.L - 1 -
Edlica de Rubio S.A - 3 -
Energea Serv. y Mantenimiento S.L - 5 -
Generacion de Energias Renovables S.A -- 4 --
Acciona Edlica de Galicia S.A - 11 - 12
Cedlica Hispania S.L - 246 - 300
Energias Edlicas Catalufia S.A. -- 2 -- 4
Corporacion Acciona Edlica, S.A - 42 - 27
Acciona Edlica Castilla La Mancha, S.L. - 160 - 6
Sistemas Energéticos Valle Sedano S.A. - 5 - -
Acciona Green Energy Development, S.L -- 81 -- 81
Parques Edlicos Ciudad Real, S.L - 15 - 3
Sierra de Selva, S.L.U. -- 3 -- --
Ineuropa de Cogeneracidn, S.A.U. -- 1 --
Terranova Energy Corporation, S.A. -- 1 --
Acciona Saltos de Agua S.L -- 7 --
Acciona Biocombustible, S.A - - - 6
Acciona Edlica Levante, S.L. -- 133 -- 16
Biomasa Miajadas, S.L. - - - 5
Hidroeléctrica del Serrado, S.L. -- 1 -- 2
Parques Edlicos Celadas, S.L. - 1 - 5
Parque Edlico Villamayor, S.L. -- 38 -- 3
Parques Edlicos del Cerrato -- 3 -- 5
Acciona Energia Global, S.L. - 151 - -
Acciona, S.A. - 8 - -
Paramo de los Angostillos -- 1 -- --
Valdivia Energia Edlica -- 26 -- --
Energias Renovables de Pefianebina -- 15 -- --
Resto sociedades de grupo y asociadas -- 14 -- 13
Total deudas con empresas del Grupo y asociadas - 1.043 - 942

Las deudas con empresas del grupo y asociadas estan valoradas a coste amortizado. No existen diferencias
significativas entre el valor contable y valor razonable.

Este epigrafe del balance incluye principalmente los intereses devengados y no pagados al cierre del ejercicio.
Los tipos de interés medios del afio se sitlan en un 4% para el ejercicio 2023 (2% para el 2022).
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En relacidn con el contrato de linea de crédito reciproca (cash pooling) firmada entre la Sociedad y Acciona
Financiacion de Filiales, S.A.U. con fecha 30 de septiembre de 2014 indicar que fue ampliada dicha linea a
2.634.000 miles de euros segln contrato de fecha 19 de octubre de 2016.

Esta linea fue cancelada con fecha 5 de julio de 2021., en esa misma fecha se formalizé una linea de crédito
reciproca entre Acciona Energia Financiacién de Filiales S.A.U. y Corporacién Acciona Energias Renovables,
S.A., dentro del sistema de centralizacion de cash pooling, con un limite maximo 2.634.000 miles de euros (ver

nota 5).

Toda la financiacion de la Sociedad es recibida de entidades pertenecientes al Grupo.

10. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

La composicién del saldo de este epigrafe al 31 de diciembre de 2023y 2022, en miles de euros, es la siguiente:

2023 2022
Proveedores, empresas del grupo y asociadas (Nota 15) 34 25
Acreedores varios 1 2
Personal 15 13
Otras deudas con las Administraciones publicas - --
Total 50 40

Este epigrafe incluye principalmente la deuda con Acciona, S.A. en concepto de prestacion servicios de gestién y
administracion de acuerdo con el contrato de prestacién de servicios suscrito a tal efecto.

A continuacion, se detalla la informacidn requerida por la Disposicidn final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, que ha sido preparada aplicando la Resolucién del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
de fecha 29 de enero de 2016. Dicha informacion se refiere al ambito nacional al que exclusivamente aplica
esta normativa:

Periodo medio de pago y pagos realizados y pendientes de pago

en la fecha de cierre del balance 311223 311222
Dias Dias

Periodo medio de pago a proveedores * 41 21
Ratio de operaciones pagadas 44 23
Ratio de operaciones pendientes de pago 15 8
Importe Importe

(millones de (millones de

euros) euros)

Total pagos realizados 114 11
Total pagos pendientes 13 2

Se entenderd por “Periodo medio de pago a proveedores” al plazo que transcurre desde la entrega de bienes
o prestacién de servicios a cargo del proveedor hasta el pago de la operacion.

Dicho “Periodo medio de pago a proveedores” se calcula como el cociente formado en el numerador por el
sumatorio de la ratio de operaciones pagadas por el importe total de los pagos realizados mas la ratio de
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operaciones pendientes de pago por el importe total de pagos pendientesy, en el denominador, por el importe
total de pagos realizados y los pagos pendientes.

La ratio de operaciones pagadas se calcula como el cociente formado en el numerador por el sumatorio de los
productos correspondientes a los importes pagados, por el nimero de dias de pago (dias naturales
transcurridos desde que se inicia el computo del plazo hasta el pago material de operacidn) y, en el
denominador, el importe total de pagos realizados.

Asimismo, la ratio de operaciones pendientes de pago corresponde al cociente formulado en el numerador
por el sumatorio de los productos correspondientes a los importes pendientes de pago, por el nimero de dias
pendiente de pago (dias naturales transcurridos que se inicia el computo del plazo hasta el dia de cierre de las
cuentas anuales) y, en el denominador, el importe total de pagos pendientes.

Adicionalmente, se detalla la informacion requerida por Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de Creacion y
Crecimiento de Empresas en cuanto a las facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la
normativa de morosidad como sigue:

2023 2022
Volumen monetario pagado en euros (millones de euros) 86 8
Porcentaje que supone sobre el total monetario de pagos a los proveedores 76% 79%
Ndmero de facturas pagadas 571 60
Porcentaje sobre el nimero total de facturas pagadas a proveedores 91% 18%

11. SITUACION FISCAL
a) Saldos mantenidos con las Administraciones Publicas

El detalle de los saldos de la cuenta de Administraciones Publicas a 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el
siguiente (en millones de euros):

Saldos deudores: - .
HP Deudora por IVA - -
HP Deudora por IVA - .
Saldos acreedores: - -
HP Acreedora por IVA - -
HP Acreedora por retenciones practicadas - -

Organismos de la Seguridad Social, acreedores - --

La Sociedad tributa en régimen de consolidacion fiscal dentro del Grupo Acciona, cuya cabecera es la Sociedad
Acciona, S.A. (véanse Notas 4.f), 5y 15).
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b) Conciliacion resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacion entre el resultado contable y la base imponible del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente
(en millones de euros):

2023 2022

Resyltado contable del ejercicio antes del Impuesto sobre 247 595
Sociedades
Diferencias permanentes (108) (415)

Dividendos recibidos empresas del grupo fiscal (95%) (93) (170)

Pérdidas por deterioro partic.en el capital/ inmov. (15) (199)
material e inmaterial / inversiones inmobiliarias (13.2.a LIS)

Pérdidas por deterioro valor créditos insolvencias B (46)
deudores (art. 13. 12 2 LIS)
Base imponible (Resultado fiscal) 134 180
Resultado contable ajustado 134 180
Gasto ajustado al tipo impositivo 33 45
Ajustes y regularizaciones - (6)
Gasto/por Impuesto sobre sociedades 33 39
Gasto/por Impuesto sobre beneficios CORRIENTE 33 39
Gasto/por Impuesto sobre beneficios DIFERIDO -- 1

Durante el ejercicio 2022, la Sociedad ha generado una deduccién por doble imposicidn, en aplicacion de la
Disposicion Transitoria 232 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, por importe de 6 millones de euros, en
relacion con los dividendos percibidos por la Sociedad procedentes de Acciona Generacion Renovable, S.A.

Esta deduccién esta relacionada con la tributacion en sede de los antiguos accionistas de la plusvalia que
generaron en la venta a Acciona, S.A. de su participacion en Acciona Generacién Renovable, S.A.. Durante el
ejercicio 2021 se ha obtenido la acreditacién necesaria justificativa de dicha tributacion.

Durante el ejercicios 2023 y 2022 no se han registrado impuestos diferidos en la Sociedad.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la Sociedad no tiene pendientes de compensacién bases imponibles
negativas de ejercicios anteriores previa a su entrada en el Grupo Fiscal ni deducciones pendientes de aplicar.
Adicionalmente al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la Sociedad no dispone de deterioros fiscales de cartera
pendientes de revertir.

El Tribunal Constitucional en la sentencia de 18 de enero de 2024 ha declarado inconstitucional y nulo el
articulo 3.Primero, apartados Uno y Dos, del Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre, por el que se adoptan
medidas en el dmbito tributario dirigidas a la consolidacidon de las finanzas publicas y otras medidas urgentes
en materia social.

Las medidas anuladas, que directamente afectan al Grupo fiscal de Acciona SA son: la fijacion de limites a la
compensacion de bases imponibles negativas, la introduccion ex novo de un limite a aplicacion de las
deducciones por doble imposicidon, y la obligacion de una integracion minima por quintas partes en la base
imponible de los deterioros de participaciones que hayan sido deducibles, conforme establecia el articulo 12.3
del del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo.
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c) Desglose del gasto por impuesto sobre sociedades

El desglose del gasto/ingreso por impuesto sobre sociedades en los ejercicios 2023 y 2022 es el siguiente (en
millones de euros):

2023 2022
Impuesto corriente 33 39
Total gasto/(ingreso) por impuesto 33 39

d) Ejercicios abiertos a inspeccidn

Segun establece la legislacidn vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
gue las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales, o haya transcurrido
el plazo de prescripcion de cuatro afios.

La Sociedad tiene abiertos a inspeccion los ultimos cuatro ejercicios para el resto de los impuestos que le son
de aplicacién.

Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las normas fiscales, los resultados de las
inspecciones que en el futuro pudieran llevar a cabo las autoridades fiscales para los afios sujetos a verificacion

pueden dar lugar a pasivos fiscales, cuyo importe no es posible cuantificar de manera objetiva. No obstante,
la posibilidad de que se materialicen pasivos significativos por este concepto es remota.

12.  INGRESOS Y GASTOS

a) Distribucion del importe neto de la cifra de negocios

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a los ejercicios 2023 y 2022, todos
ellos realizados en territorio nacional, es la siguiente:

2023 2022
Intereses créditos grupo y asociadas 211 119
Prestacién de Servicios 115 97
Dividendos 88 174
Total 414 390

La Sociedad, durante el ejercicio 2023 y 2022 ha realizado fundamentalmente actividades propias de una
entidad holding, y, como tal, no tiene actividad comercial significativa propia, y por tanto carece de segmentos
de actividad, correspondiendo principalmente el importe de este epigrafe de la cuenta de resultados a la
prestacion de servicios a empresas del Grupo asi como a los ingresos por dividendos recibidos de las filiales y
los ingresos financieros asociados a la financiacién de las mismas.
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b) Gastos de personal

La composicion del epigrafe Gastos de personal durante el ejercicio 2023 y 2022 es la siguiente:

2023 2022
Sueldos, salarios y asimilados 11 17
Seguridad Social a cargo de la empresa - -
Otras cargas sociales -- --
Total Gasto Personal 11 17

El nimero de empleados en el curso de el ejercicio 2023, distribuido por categorias y sexos es el siguiente:

2023 2022
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directores 6 4 8 4
Gerentes 1 -- 1
Total personal 6 5 8 5

Durante los ejercicios 2023 y 2022 la Sociedad no mantiene empleados con discapacidad mayor o igual del
33%.

c) Servicios exteriores

Su detalle es como sigue en millones de euros:

2023 2022
Arrendamientos y canones -- -
Servicios profesionales independientes 2 1
Primas de seguros -- 1
Servicios bancarios -- --
Otros gastos 109 85
Total 111 87
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13. SALDOS Y TRANSACCIONES DENOMINADOS EN MONEDA EXTRANJERA

A 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022, el detalle de los activos financieros con empresas del
grupo y asociadas (créditos), véase nota 5b), denominados en moneda extranjera es como sigue (en miles de
euros):

2023

Largo plazo Corto plazo
Créditos Créditos Intereses
Moneda (millones de (millones de (millones de
euros) euros) euros)
Acciona Energia Internacional, S.A. Délares americanos 184 37 -
Almeyda SPA Délares americanos - - -
Avenir El Romero SPA Délares americanos - - -
Gunning W. Energy Development PTY LTD  Ddlares americanos - - -
Malgarida | SPA Délares australianos 11 - 2
Malgarida Il SPA Délares americanos 76 - 13
Morrlake South Wind Farm Délares australianos - - -
MT Gellibrand Wind Farm PTY LT Ddlares australianos - - -
P.Eolico San Gabriel, SPA Dolares americanos 152 -- 29
Pyrenees W. Energy Dev. PTY LTD Délares australianos - - -
Tolpan Sur SPA Délares americanos 60 - 11
Total créditos a empresas del Grupo y 483 37 55

asociadas
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2022

Largo plazo Corto plazo
Créditos Créditos Intereses
Moneda (millones de (millones de (millones de
euros) euros) euros)
Acciona Energia Internacional, S.A. Dolares amerlcanos 229 38 -

y canadienses

Almeyda SPA Délares americanos 40 - 4
Avenir El Romero SPA Délares americanos 184 - 18
Gunning W. Energy Development PTY LTD  Ddlares americanos 30 2 --
Malgarida | SPA Délares australianos 14 - 2
Malgarida Il SPA Ddlares americanos 104 - 10
Morrlake South Wind Farm Délares australianos - - -
MT Gellibrand Wind Farm PTY LT Délares australianos - - -
P.Eolico San Gabriel, SPA Délares americanos 192 -- 20
Pyrenees W. Energy Dev. PTY LTD Délares australianos 52 10 --
Tolpan Sur SPA Délares americanos 122 - 15
Usya SPA Ddlares americanos 48 - 7
Total créditos a empresas del Grupo y 1015 50 76

asociadas

Durante el ejercicio 2023 se reconocieron diferencias de cambio en resultados de los instrumentos financieros
mencionados por importe de (24) millones de euros. (83 millones de euros en ejercicio 2022.) de las cuales
(12) millones de euros son diferencias de cambio realizadas (15 millones de euros en el 2022).

14. GARANTIAS COMPROMETIDAS CON TERCEROS Y OTROS PASIVOS CONTINGENTES

La Sociedad presta garantia corporativa en 31 de diciembre de 2023 por la totalidad de la deuda
correspondiente a varias filiales del Grupo. Elimporte de la deuda al 31 de diciembre de 2023 asciende a 3.609
millones de euros (1.803 millones de euros al 31 de diciembre de 2022).
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15. OPERACIONES Y SALDOS CON PARTES VINCULADAS

a) Transacciones y saldos con Acciona, S.A.

En el cuadro siguiente se detallan los saldos y transacciones que en los ejercicios 2023 y 2022 Corporacion
Acciona Energias Renovables, S.A. ha realizado con, Acciona, S.A. (en millones de euros):

2023 2022
Cta. corriente Cta. corriente
Operacu{nr?es Impuesto Dividendos Operacul)r?es Impuesto Dividendos
de tréfico sobre de tréfico sobre
Sociedades Sociedades
Saldos deudores (Notas 5y 6) -- -- - - 7 -
Saldos acreedores (Notas 9
(Notas 3y 27) ®) - (19) - -
10)
Gastos (58) -- (191) (41) - (76)
Ingresos - - - - - -

En la partida de “Gastos” y saldos acreedores incluyen saldos correspondientes a la facturacién por los
servicios de apoyo a la gestién realizada al Grupo por Acciona, S.A. Estas transacciones se han realizado a
precios de mercado y al amparo de lo dispuesto en el Acuerdo Marco de Relaciones suscrito entre la sociedad
y Acciona, S.A. el 26 de mayo de 2021 que tiene por objeto regular las relaciones entre ambas sociedades y
sus respectivos grupos (el “Acuerdo Marco”).

El Acuerdo Marco contempla una relacién de las principales obras, bienes y servicios que Acciona y sus
respectivos grupos vienen realizando, vendiendo o prestando reciprocamente, asi como, sin caracter
exhaustivo, otros servicios distintos de los anteriores que se podrdn prestar previo acuerdo de las partes. Como
parte del desarrollo y ejecucidn del Acuerdo Marco, la sociedad ha suscrito con Acciona, S.A. y sociedades
dependientes una serie de contratos marcos para la prestacién de servicios en condiciones de mercado y en
el dmbito de gestidn ordinaria entre los que destacan, Contrato Marco con Acciona Tecnologia y Servicios, S.L.
y Acuerdo de Reparto de Costes suscrito con Acciona, S.A.

b) Transacciones y saldos con otras empresas del Grupo y asociadas
A continuacidn, se presenta el detalle de los saldos y transacciones con empresas del Grupo y asociadas
durante los ejercicios 2023 y 2022 (en millones de euros), sin incluir las transacciones y saldos con el Acciona,

S.A.:

2023 2022

Operaciones  Operaciones Operaciones  Operaciones

de trafico financieras Dividendos de trafico financieras Dividendos
Saldos deudores (Notas 5y 6) 58 3.601 30 87 3.602 -
Saldos acreedores (Notas 9y 7) (1.036) B (6) (942) B
10)
Gastos (71) (48) - (28) (17) -
Ingresos 115 211 88 97 198 174

Las principales transacciones realizadas en ambos ejercicios derivan de:

- Ingresos derivados de intereses de créditos concedidos a sociedades del Grupo (véase Nota 5).
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- Gastos derivados de intereses de deudas contraidas en su mayor parte con Acciona Energia
Financiacion de Filiales S.A.U. (véase nota 9).

- Transacciones con Acciona Tecnologia y Servicios S.L. por el Acuerdo Marco suscrito (véase nota 15.a).

16. RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES

A. Consejo de Administracion

Durante el ejercicio 2023 las retribuciones devengadas por los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad, y teniendo en cuenta que dichas retribuciones son tomadas desde una perspectiva de sociedad
dominante vy filiales fueron, en euros, las que se relacionan en esta nota.

Segun el articulo 29 de los Estatutos Sociales, la retribucién de los Consejeros, en su condicidon de tales,
consistird en una asignacion anual fija y determinada por su pertenencia al Consejo de Administraciony a las
Comisiones a las que pertenezca el consejero. El importe de las retribuciones que puede satisfacer la Compaifiia
al conjunto de sus Consejeros en su condicion de tales serd el que a tal efecto determine la Politica de
Remuneraciones que deberd ser aprobada por la Junta General de Accionistas.

Salvo que la Junta General o la Politica de Remuneraciones establezcan otra cosa, la fijacion de la cantidad
exacta a abonar dentro de ese limite maximo y su distribucion entre los distintos Consejeros corresponde al
Consejo de Administracién conforme al presente marco estatutario y previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, tomando en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada Consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere
relevantes.

Con independencia de lo previsto en el apartado anterior las retribuciones derivadas de la pertenencia al
Consejo de Administracion seran compatibles con cualesquiera otras remuneraciones (sueldos fijos;
retribuciones variables, en funcién de la consecucion de objetivos de negocio, corporativos y/o de desempefio
personal; indemnizaciones por cese del consejero por razén distinta al incumplimiento de sus deberes;
sistemas de previsidn; conceptos retributivos de caracter diferido) que, previa propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y por acuerdo del Consejo de Administracion, pudieran corresponder al
Consejero por el desempefio en la Sociedad de otras funciones, sean estas funciones ejecutivas de alta
direccion o de otro tipo, distintas de las de supervisién y decisién colegiada que desarrollan como meros
miembros del consejo.

Previo acuerdo de la Junta General de Accionistas con el alcance legalmente exigido, los Consejeros ejecutivos
podran también ser retribuidos mediante la entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre las acciones,
o mediante otro sistema de remuneracidén que esté referenciado al valor de las acciones.

Asimismo, el articulo 43 del Reglamento del Consejo establece que el Consejo de Administracion fija el régimen
de distribucion de la retribucion de los Consejeros dentro del marco establecido por los Estatutos.

El Consejo de Administracién procurara que la retribucion de los Consejeros sea moderada y acorde con la
que se satisfaga en el mercado en compafiias de similar tamafio y actividad, favoreciendo las modalidades que
vinculen una parte significativa de la retribucion a la dedicacién a Corporacion Acciona Energias Renovables,
S.A.
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El régimen de retribucion de los Consejeros independientes procurara ser suficiente para su dedicacién sin
comprometer su independencia. La retribucién de los Consejeros dominicales por su desempefio como
administradores debera ser proporcionada a la de los demds Consejeros y no supondra un trato de favor en la
retribucion del accionista que los haya designado. El régimen de retribucion atribuira retribuciones analogas
a funciones y dedicacion comparables.

Respecto a la retribucién de los Consejeros ejecutivos, el articulo 44 del Reglamento dispone que el Consejo
de Administracion procurard, ademas, que las politicas retributivas vigentes en cada momento incorporen,
para las retribuciones variables, cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan
relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general
de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras circunstancias similares. La retribucién de
los Consejeros sera transparente.

La Junta General de Accionistas aprobd la Politica de Remuneraciones para los Consejeros aplicable desde la
fecha efectiva de admision a negociacion de las acciones de Acciona Energia en el mercado regulado el 1 de
julio de 2021 y que mantendrd su vigencia hasta el afio 2024.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta General de Accionistas aprobd en el afio 2023 una nueva Politica de
Remuneraciones para los Consejeros, aplicable desde su fecha efectiva de aprobacion y para el trienio 2024,
2025y 2026, como consecuencia de la incorporacion de la Sociedad al IBEX-35, asi como para lograr una mayor
alineacion con las mejores practicas y Ultimas tendencias de buen gobierno.

La actual Politica de Remuneraciones aprobada establece que el importe maximo de la remuneracion anual a
satisfacer al conjunto de los Consejeros en su condicion de tales sea de 1.750 miles de euros vy, salvo que la
Junta General de Accionistas determine otra cosa, la distribucién de la retribucidon entre los Consejeros se
establecera por acuerdo del Consejo de Administracion, que debera tomar en consideracion las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo de Administracion y
las demas circunstancias que considere relevantes. El Consejo de Administracion establecid, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones los siguientes importes anuales:

. . Importe (en
Asignacion .

miles de euros)

Miembro del Consejo de Administracion (*) 100

Adicional al Presidente del Consejo de Administracion -

Miembro del Comité de Auditoria y Sostenibilidad 70
Adicional al Presidente del Comité de Auditoria y Sostenibilidad 18
Miembro del Comité de Nombramientos y Retribuciones 55
Adicional al Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones 14
Adicional por ser miembro de la Comisidn Ejecutiva (en caso de constituirse) 55
Adicional por Consejero Independiente Coordinador 30

(*) Excepto Consejeros Ejecutivos

La Comision de Nombramientos y Retribuciones consideré que las retribuciones establecidas son acordes con
lo que se satisface en el mercado en compafiias de similar tamafio y actividad, que se retribuye de forma
analoga a funciones y dedicacidon comparables y que sin comprometer la independencia supone un incentivo
adecuado para la dedicacién de los consejeros en las distintas Comisiones.
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La retribucién total devengada por el Consejo de Administracién por el desempefio de sus funciones como
organo de administracién de la Sociedad durante el ejercicio 2023, ha sido de un total de 1.332 miles de euros
(1.332 miles de euros en 2022). Segun el siguiente desglose:

Remuneracién por
pertenencia a

Remuneracién fija Comisiones del 2023 2022
Consejo

D. José Manuel Entrecanales Domecq - -- - -
D. Juan Ignacio Entrecanales Franco -- - -- --
D. Rafaél Mateo Alcala (Consejero Ejecutivo) - -- - -
Dfia. Sonia Duld 100 70 170 170
D. Juan Luis Lépez Cardenete 100 63 163 155
Dfia. Karen Christiana Figueres Olsen 100 55 155 155
D. Alejandro Mariano Werner Wainfeld 100 64 164 155
Dfia. Inés Elvira Andrade Moreno** 41 29 70 169
Dfia. Maria Salgado Madrifian 100 69 169 188
D. Rosauro Varo Rodriguez 100 61 161 170
Dfia. Maria Fanjul Suérez 100 81 181 170
Dfia. Maria Teresa Quirds Alvarez* 59 40 99 -
Total 800 532 1.332 1.332

(*) Consejeros que causaron alta en el Consejo durante el afio 2023.

(**) Consejeros que causaron baja en el Consejo durante el afio 2022.

Durante el ejercicio 2023y 2022 los Consejeros dominicales con funciones ejecutivas en la sociedad dominante
no recibieron remuneracion alguna por sus funciones de consejeros en condicion de tales.

La remuneracién en metdlico del Consejero Ejecutivo por el desempefio de funciones ejecutivas de alta
direccidon y por pertenencia al Consejo ha sido de 836 miles de euros en el ejercicio 2023 (718 miles de euros
en el ejercicio 2022). Adicionalmente ha recibido retribuciones en especie por 27 miles de euros y 26 miles de
euros en los ejercicios 2023 y 2022, respectivamente, y un beneficio bruto por acciones consolidadas de 167
miles de euros en el ejercicio 2023, recibidas en concepto del 80% de la entrega anual de acciones acordada
por el Consejo de Administracion en 2023, correspondiente a 3.596 acciones, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en atencién a la consecucion de objetivos y desempefio vinculados a
periodos anuales contemplados en el Plan 2021 del que se informa en esta misma nota; y a la entrega anual
del 20% de acciones correspondientes a la asignacion en 2022 (1.025 acciones) y que quedaron diferidas en
un afio. En 2022 recibid un beneficio bruto por acciones consolidadas de 112 miles de euros recibidas en
concepto del 80% de la entrega anual de acciones acordada por el Consejo de Administracién en 2022 (4.099
acciones), a propuesta de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones.

La remuneracion total de los miembros del Consejo de Administracién de Corporacién Acciona Energias
Renovables, S.A., incluida la remuneracion por funciones ejecutivas, en su condicién de Consejeros de dicha
compafiia ha sido de 2.362 miles de euros y 2.188 miles de euros en los ejercicios 2023 y 2022,

respectivamente.

No se han otorgado anticipos, créditos ni garantias a favor de los miembros del Organo de Administracion.
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B.

Alta Direccidn

El detalle de las personas que desempefiaron cargos de direccion en su condicién de Senior Management del
Grupo Corporacion Acciona Energias Renovables (teniendo en cuenta la sociedad dominante y filiales) durante
el ejercicio 2023 fue el siguiente:

Nombre

Cargo/s

Ana Benita Aramendia

Directora de Organizacion y Talento

Antonio Ferreiro Vifia

Director de Compras y Logistica

Arantza Ezpeleta Puras

Directora de Operaciones

Belén Linares Corell

Directora de Innovacion

Brett Wickham

Director Pais Australia

David Liste Alba

Director de Servicios Energéticos

Elvira Lépez Prados

Oficina del CEO

Francisco Javier Montes Jiménez

Director Comercial

Ignacio del Romero Montes

Auditoria Interna

Joaquin Ancin Viguiristi

Director Ingenieria y Construccion

Joaquin Francisco Castillo Garcia

Director Pais Norteamérica

Jorge Paso Cafiabate

Director Pais México y Centroamérica

José Entrecanales Carrion

Director Financiero y de Sostenibilidad

Juan Otazu Aguerri

Director de Produccién

Klaus Falgiani

Director Pais Europa y Norte de Africa

Marta Simon Benito

Cumplimiento

Miguel Ortiz de Latierro Imaz

Director Prevencién, Responsabilidad Social, Medio Ambiente y Calidad

Rafael Esteban Fernandez de Cérdoba

Director de Desarrollo

Raimundo Ferndndez-Cuesta Laborde

Director de Finanzas y Relaciéon con Inversores

Santiago Gomez Ramos

Director de Gestion de Energia

Yolanda Herran Azanza

Directora de Legal

El detalle de personas que desempefiaron cargos de direccidon en su condicién de Senior Management del
Grupo Corporacion Acciona Energias Renovables (teniendo en cuenta la sociedad dominante y filiales) durante
el ejercicio 2022 fue el siguiente:

Nombre

Cargo/s

Ana Benita Aramendia

Directora de Organizacién y Talento

Antonio Ferreiro Vifia

Director de Comprasy Logistica

Arantza Ezpeleta Puras

CFSO

Belén Linares Corell

Directora de Innovacién

Brett Wickham

Director Pais Australia

Elvira Lopez Prados

Oficina del CEO

Francisco Javier Montes Jiménez

Director Comercial

Ignacio del Romero Montes

Auditoria Interna

Joaquin Ancin Viguiristi

Director Ingenieria y Construccion

Joaquin Francisco Castillo Garcia

Director Pais Norteamérica

Jorge Paso Cafabate

Director Pais México y Centroamérica

José Entrecanales Carrion

Director Desarrollo Corporativo y Estrategia

José Ignacio Escobar Troncoso

Director Pais Sudamérica

Juan Otazu Aguerri

Director de Produccion

Klaus Falgiani

Director Pais Europa y Norte de Africa
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Maite Ecay Marchite Directora de Organizacion, Talento y Salud

Miguel Angel Alonso Rubio Director Pais México y Centroamérica

Miguel Ortiz de Latierro Imaz Director Prevencion, Responsabilidad Social, Medio Ambiente y Calidad

Rafael Esteban Ferndndez de Cérdoba  Director de Desarrollo

Raimundo Ferndndez-Cuesta Laborde  Director de Finanzas y Relacion con Inversores

Santiago Gomez Ramos Director de Gestidn de Energia

Yolanda Herrdn Azanza Directora de Legal

En los detalles anteriores se incluye a las personas que ocupan cargos de direccidn en su condicion de Senior
Management del Grupo Corporacién Acciona Energias Renovables y al responsable de auditoria interna. Esta
calificacion se hace a efectos meramente informativos y en ningin caso ha de tomarse como elemento
interpretativo o de valoracion con respecto al concepto de alta direccion establecido en la normativa vigente
y en particular en el Real Decreto 1382/1985

La remuneracién de las personas que ocupan cargos de direccién en su condicién de Senior Management,
excluidos quienes, simultdneamente, tienen la condicion de miembro del Consejo de Administracion (cuyas
retribuciones han sido detalladas anteriormente) durante los ejercicios ejercicios 2023 y 2022 puede
resumirse en la forma siguiente:

2023 2022
Numero de personas 21 22
Retribucion (miles de euros) 8.118 8.725

El importe reflejado respecto a los ejercicios 2023 y 2022 incluyen importes derivados de indemnizaciones
abonadas a los directivos que han causado baja en dicho ejercicio por la extincion de sus relaciones
contractuales.

El Grupo procede a registrar, dentro del epigrafe “Gastos de personal” de la cuenta de resultados consolidada
del ejercicio, el coste devengado en el mismo, estimado en base a la evolucion de las variables que dan derecho
al cobro de las compensaciones variables correspondientes y que se liquida una vez realizada la entrega de las
acciones a cada empleado. Para los casos en los que el plan de entrega sea de acciones del accionista
mayoritario del Grupo, el coste se registra con cargo a una cuenta por pagar con Acciona, S.A.

A continuacion se detallan los diferentes planes de entrega de acciones aprobados por el Grupo Corporacion
Acciona Energias Renovables a la fecha de presentacién de las presentes cuentas anuales consolidadas del
Grupo y sus caracteristicas y alcance dentro de los diferentes niveles de la estructura de personal.

Plan 2021 de “performance shares” y entrega de acciones dirigido a los Consejeros Ejecutivos de Corporacién
Acciona Energias Renovables, S.A. de Incentivo a Largo Plazo Vinculado a la Creacién de Valor

La Compafiia tiene en vigor un plan de incentivo a largo plazo vinculado a los objetivos de crecimiento y
sostenibilidad establecidos en el Plan de Negocio para el periodo 2021-2025, que se denomina “Plan 2021 de
“performance shares” y entrega de acciones dirigido a los Consejeros Ejecutivos de Corporacion Acciona
Energias Renovables, S.A.” o “Plan 2021”, aprobado por la Junta General Extraordinaria de accionistas de
Corporacion Acciona Energias Renovables, S.A. en su reunion de 26 de mayo de 2021, en el contexto de su
salida a bolsa, y cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Beneficiarios del plan: Los Consejeros ejecutivos de Corporacién Acciona Energias Renovables, S.A., esto es,
quienes durante la vigencia del Plan 2021 ostenten la condicién de Consejeros con funciones ejecutivas del
Grupo Corporacién Acciona Energias Renovables.

Duracion del plan: desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2025.
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Métricas empleadas para medir el grado de consecucion de los objetivos:
Métricas financieras:

(i) Potencia instalada total, medida en Gigawatios (GW).

(ii) “EBITDA”, definido como el valor acumulado en el periodo de la cifra del beneficio antes de
intereses, impuestos, amortizaciones y depreciaciones.

(iii) “BAl”, definido como el valor acumulado en el periodo de la cifra del beneficio antes de impuestos.

Métricas de sostenibilidad:

(i) Reduccidn de las emisiones de didxido de carbono (CO2).
(ii) Incremento del nimero de mujeres en puestos gerenciales y directivos.
(iii) Implantacion de planes regenerativos locales a nuevos GWs.

Otras métricas:

(i) Retorno total del accionista (RTA), en términos absolutos y relativos, definido como la diferencia entre
el valor final de una inversién en acciones ordinarias y el valor inicial de esa misma inversién,
teniendo en cuenta que para el cdlculo de dicho valor final se consideraran los dividendos u otros
conceptos similares percibidos por el accionista durante el periodo de vigencia del plan.

(ii) Tasa interna de retorno (“TIR”) de los proyectos invertidos sobre el coste medio ponderado del
capital (“WACC”) prevalente en el momento de aprobacién de la inversion.

(iii) Pipeline de proyectos.

(iv) Cumplimiento de las reglas y procedimientos internos y politicas de control y gestidon de riesgos.

Calculo del incentivo: Los datos obtenidos en cada una de las métricas se cuantificaran en 2026, con los datos
agregados del quinquenio 2021-2025, y se compararan con los objetivos del Plan de Negocio para cada una
de esas métricas. El coeficiente entre el dato real de cada magnitud y su correspondiente objetivo indicara, en
porcentaje, la medicion real del grado en que se ha cumplido el objetivo establecido para cada métrica.

Esta medicion del grado de cumplimiento del objetivo de cada métrica se denominara “Nivel de Consecucién”
del objetivo.

Sera requisito para calcular el Coeficiente de Logro Individual del objetivo de cada métrica y, por tanto, el
Incentivo del Beneficiario, que el sumatorio de los productos que resulten de multiplicar el Nivel de
Consecucion del objetivo de cada una de las métricas Financieras y de Sostenibilidad por la ponderacion que
la correspondiente métrica Financiera y de Sostenibilidad tenga atribuida como peso relativo sea igual o
superior al 65%. En el caso de que tal sumatorio resulte inferior al 65%, el Beneficiario no tendra derecho a
recibir incentivo alguno en aplicacién del “Plan 2021 Consejeros”.

Pago del incentivo y diferimiento: El Coeficiente de Logro serd el multiplicador que se aplicard a la Asignacién
Inicial del Beneficiario y el resultado asi obtenido sera el nimero de Performance Shares que corresponderd
al Beneficiario como “Asignacion Final”. Cumplidas determinadas condiciones, la entrega de acciones se
producird en un 80% en el afio 2026 una vez celebrada la Junta General ordinaria de ese afio y el restante 20%
de las Acciones se entregara de forma diferida en el afio 2027, una vez celebrada la Junta General ordinaria
de ese afio y habiendo transcurrido como minimo un afio desde la fecha en que se entregd el 80% inicial de
las Acciones.

Malus y clawback: Corporacion Acciona Energias Renovables, S.A. podra reclamar al Consejero Ejecutivo
dentro de los tres afios siguientes a cada fecha en que se haya efectuado un pago del incentivo (incluyendo el
pago de la parte del incentivo abonada de forma diferida) la devolucion (clawback), en todo o parte, del
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incentivo abonado al Consejero Ejecutivo si durante el referido periodo concurre, a juicio del Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, cualquiera de los siguientes
supuestos (Malus):

(i)el Consejero Ejecutivo incurre en un incumplimiento grave de los deberes de diligencia o lealtad
conforme a los cuales debe desempefiar su cargo, o por cualquier otro incumplimiento grave y
culpable de las obligaciones que el Consejero Ejecutivo tenga asumidas en virtud de sus contratos
con el Grupo Corporacién Acciona Energias Renovables para el desarrollo de sus funciones
ejecutivas o,

(ii) se constata que el Consejero Ejecutivo ha percibido el incentivo en ejecucion del plan con base en
datos cuya inexactitud quede posteriormente demostrada de forma manifiesta.

Liquidacion anticipada: En atencion al interés social y en caso de que se den circunstancias que lo hagan
aconsejable para el Grupo a juicio del Consejo de Administracidn, previa consideracién de la recomendacion
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, podra anticipar la Asignacion Final y el pago del incentivo
mediante la entrega de las Acciones a los Beneficiarios teniendo en cuenta la evolucién en el cumplimiento de
los objetivos e indicadores previstos en este Reglamento hasta ese momento, asi como la previsién de futuro
en cuanto a su logro.

Plan 2021 de “performance shares” y entrega de acciones dirigido a la direccién de Corporacién Acciona
Energias Renovables, S.A. de Incentivo a Largo Plazo Vinculado a la Creacién de Valor

El Grupo tiene en vigor un plan de incentivo a largo plazo vinculado a los objetivos de crecimiento y
sostenibilidad establecidos en el Plan de Negocio para el periodo 2021-2025, que se denomina “Plan 2021
Directivos”, aprobado por el Consejo de Administracién en su sesion del dia 31 de mayo de 2021 y cuyas
caracteristicas principales son siguientes:

Beneficiarios del plan: Los Directivos del Grupo Corporacién Acciona Energias Renovable y aquellos otros
empleados a los que el Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, extienda el beneficio de participacion.

Duracion del plan: desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Métricas empleadas para medir el grado de consecucion de los objetivos:

Métricas financieras:

(iv) Potencia instalada total, medida en Gigawatios (GW).

(v) “EBITDA”, definido como el valor acumulado en el periodo de la cifra del beneficio antes de
intereses, impuestos, amortizaciones y depreciaciones.

(vi) “BAl”, definido como el valor acumulado en el periodo de la cifra del beneficio antes de impuestos.

Métricas de sostenibilidad:

(iv) Reduccidn de las emisiones de didxido de carbono (CO2).
(v) Incremento del nimero de mujeres en puestos gerenciales y directivos.
(vi) Implantacion de planes regenerativos locales a nuevos GWs.

Otras métricas:

(v) Retorno total del accionista (RTA), en términos absolutos y relativos, definido como la diferencia
entre el valor final de una inversién en acciones ordinarias y el valor inicial de esa misma inversién,
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teniendo en cuenta que para el cdlculo de dicho valor final se consideraran los dividendos u otros
conceptos similares percibidos por el accionista durante el periodo de vigencia del plan.

(vi) Tasa interna de retorno (“TIR”) de los proyectos invertidos sobre el coste medio ponderado del
capital (“WACC”) prevalente en el momento de aprobacién de la inversion.

(vii) Pipeline de proyectos.

(viii)  Cumplimiento de las reglas y procedimientos internos y politicas de control y gestion de riesgos.

Calculo del incentivo: Los datos obtenidos en cada una de las métricas se cuantificaran en 2026, con los datos
agregados del quinquenio 2021-2025, y se compararan con los objetivos del Plan de Negocio para cada una
de esas métricas. El coeficiente entre el dato real de cada magnitud y su correspondiente objetivo indicara, en
porcentaje, la medicion real del grado en que se ha cumplido el objetivo establecido para cada métrica.

Esta medicion del grado de cumplimiento del objetivo de cada métrica se denominard “Nivel de Consecucion”
del objetivo.

Sera requisito para calcular el Coeficiente de Logro Individual del objetivo de cada métrica y, por tanto, el
Incentivo del Beneficiario, que el sumatorio de los productos que resulten de multiplicar el Nivel de
Consecucion del objetivo de cada una de las métricas Financieras y de Sostenibilidad por la ponderacion que
la correspondiente métrica Financiera y de Sostenibilidad tenga atribuida como peso relativo sea igual o
superior al 65%. En el caso de que tal sumatorio resulte inferior al 65%, el Beneficiario no tendra derecho a
recibir incentivo alguno en aplicacion del “Plan 2021 Directivos”.

Pago del incentivo y diferimiento: El Coeficiente de Logro sera el multiplicador que se aplicard a la Asignacion
Inicial del Beneficiario y el resultado asi obtenido sera el nimero de Performance Shares que correspondera
al Beneficiario como “Asignacion Final”. La entrega de acciones se producira en el afio 2026 una vez celebrada
la Junta General ordinaria de ese afio.

Entrega plurianual de acciones: Durante la vigencia del “Plan 2021 Directivos”, el Consejo de Administracion,
a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, podra, de forma unilateral y con plena
discrecionalidad, decidir la asignacién y entrega de acciones de manera extraordinaria (y de forma totalmente
independiente de las entregas previstas en otros planes de entrega de acciones aplicable aprobados tanto por
el Grupo como por su accionista de referencia) respecto de un periodo plurianual de un minimo de tres afios
y sin exceder la duracion del “Plan 2021 Directivos” como resultado de la consecucion de resultados
extraordinarios de la unidad de negocio o funcional respecto de la que el correspondiente Beneficiario tenga
responsabilidades de gestion.

El Beneficiario de la entrega plurianual de acciones no podra enajenar, gravar ni disponer de las mismas por
titulo alguno (salvo mortis causa), ni constituir sobre ellas ningin derecho de opcidn ni ningln otro limitativo
del dominio o de garantia respecto del 50% de las acciones que le sean entregadas, durante el plazo de un afio
desde su fecha de entregay respecto del 50% restante durante el plazo de dos afios desde su fecha de entrega.
Opcidén de recompra: El “Plan 2021 Directivos” contempla una opcién de recompra a favor de Corporacion
Acciona Energias Renovables, S.A. sobre el 100% de las acciones entregadas durante el primer afio desde su
fecha de entrega y sobre el 50% de las acciones entregadas durante el segundo afio desde su fecha de entrega,
en caso de que concurran determinadas circunstancias.

En virtud de este Plan 2021 de entrega de acciones dirigido a la direccién, el nimero de acciones de
Corporacion Acciona Energias Renovables, S.A. entregadas a los Beneficiarios no consejeros ejecutivos, en
atencién al pago de parte de su retribucion variable de 2022, asciende a 21.920 acciones entregadas a 15
directivos.
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Dado que este Plan tiene un devengo trianual, una tercera parte de los valores razonables citados
anteriormente, se encuentra recogido en el epigrafe de Gastos de personal de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada a 31 de diciembre de 2023. Los dos tercios restantes se imputaran a la cuenta de
resultados de los ejercicios 2024 y 2025.

Plan de sustitucion de retribucién variable por acciones

El Consejo de Administracién de Corporacién Acciona Energias Renovables, S.A., a propuesta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones de esa sociedad, con el fin de potenciar y extender los objetivos de
fidelizacién y retencién a los directivos del Grupo, aprobd el 23 de febrero de 2022 el “Plan de Sustitucién de
Retribucion Variable por acciones de Acciona Energia, dirigido a la direccién de Corporacién Acciona Energias
Renovables, S.A. y su grupo” (el Plan de Sustitucidn) cuyas caracteristicas son las siguientes:

Finalidad: Retener e incentivar eficazmente al equipo directivo y lograr una mayor alineacién de sus intereses
con los de la Sociedad y su Grupo.

Duracion inicial: Cinco afios, desde 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2026

Objeto: Ofrecer de forma discrecional a determinados directivos de Corporacién Acciona Energias Renovables,
S.A.y su Grupo la opcidn de sustituir o canjear todo o parte de su retribucion variable en efectivo por acciones
de Corporacién Acciona Energias Renovables, S.A. de acuerdo con una ecuacion de canje que se determinara
cada afio. La ecuacion de canje aprobada conlleva un incentivo del 25% sobre la retribucién variable sustituida.

Beneficiarios: Aquellos directivos que el Consejo de Administracidn libremente proponga. Quedan excluidos
de este Plan los Consejeros Ejecutivos.

Indisponibilidad de las acciones entregadas: Con cardcter general, las acciones entregadas no podran ser
enajenadas, gravadas ni dispuestas por titulo alguno (salvo mortis causa), ni constituir sobre ellas ningin
derecho de opcidn ni ningln otro limitativo del dominio o de garantia, hasta después del 31 de marzo del
tercer afio siguiente a aquel dentro del cual hayan sido entregadas las acciones al Beneficiario.

Las acciones propias transmitidas a estos Beneficiarios correspondientes al incentivo, y no la parte de las
acciones correspondiente a la retribucién sustituida quedaran sujetas a un derecho de recompra a favor de
Corporacion Acciona Energias Renovables, S.A. y ejercitable en caso de que el Beneficiario adquirente de las
acciones cese en su dedicacién profesional a la sociedad o su Grupo antes del 31 de marzo del tercer afio
siguiente a aquel en que se realice la entrega por causa imputable al Beneficiario.

El precio de las acciones que se tomara como referencia para determinar la ecuacién de canje serd el precio
de cotizacion de cierre del Ultimo dia bursatil del mes de marzo del afio en que el Consejo de Administracién
acuerde la asignacién de la opcidn de sustitucion.

Durante el primer semestre de 2023 se han entregado 9.664 acciones de la Sociedad a 20 directivos del grupo
en pago de parte de su retribucién variable en efectivo del afio 2022 en aplicacién del Plan de Sustitucién.

El dia 22 de febrero de 2023 el Consejo de Administracion a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones acordd ampliar el Plan de Sustitucién de Retribucion variable en acciones de los directivos con
un incentivo del 25% ligado a permanencia dirigido a todos los empleados con retribucién variable a nivel
global. La participacién en el Plan es voluntaria.

Este Plan no es aplicable a los consejeros ejecutivos por ser su relacion de caracter mercantil y no laboral ni a
los directores.

55



El Plan de Sustitucién para empleados ha sido establecido en Australia durante el primer semestre del afio
2023. En aplicacion de dicho plan en Australia, en el ejercicio 2023 se han entregado 2.601 acciones a
empleados del Grupo Corporacién Acciona Energias Renovables.

Plan de accionistas

El Consejo de Administracion de Acciona acordd por unanimidad y previa recomendacion de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, la aprobacién de un nuevo “Plan de Accionistas” de aplicacion general a
todos los empleados con residencia fiscal en Espafa que permite redistribuir parte de la retribucién dineraria
variable y/o fija con un limite de 12.000 euros anuales mediante la entrega de acciones de la Sociedad de
acuerdo con el actual marco normativo, que favorece fiscalmente este tipo de planes.

Se trata de un plan totalmente voluntario que ofrece a todos los empleados del Grupo Corporacion Acciona
Energias Renovables con residencia fiscal en Espafia la posibilidad de participar en los resultados
convirtiéndose en accionista de ese Grupo.

Este Plan no es aplicable a los consejeros ejecutivos por ser su relacién de caracter mercantil y no laboral.

Durante la primera quincena del mes de abril de 2023, se han entregado 77.139 acciones, valoradas al precio
de cotizacion del cierre bursatil del dia 31 de marzo de 2023.

El dia 22 de febrero de 2023 el Consejo de Administracion a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones acordé ampliar el Plan de Accionistas de aplicacién general a todos los empleados con residencia
fiscal en Australia. La participaciéon en el Plan es voluntaria.

El Plan de Accionistas para empleados ha sido establecido en Australia durante el segundo semestre del afio
2023. En aplicacidon de dicho plan en Australia, en el ejercicio 2023 se han entregado 650 acciones a empleados
del Grupo Acciona Energia.

La Sociedad ha determinado el valor razonable de los bienes y servicios recibidos por referencia al valor
razonable de los instrumentos de patrimonio concedidos en base a los planes de acciones anteriormente
descritos.

Plan de Ahorro

El Consejo de Administracion de Corporacidn Acciona Energias Renovables, S.A., previa recomendacién de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de la sociedad, aprobd el 23 de marzo de 2022 un Plan de Ahorro
vinculado a la supervivencia a una determinada edad, incapacidad permanente en los grados de total, absoluta
y gran invalidez, y fallecimiento (“Plan de Ahorro”) dirigido, exclusivamente a los Consejeros Ejecutivos de la
Sociedad. Sus caracteristicas basicas son las siguientes:

a) Esunsistema de previsién social de la modalidad de aportacién definida.

b) Es un sistema que se dota externamente mediante el pago por la sociedad de primas anuales a una
entidad aseguradora y a favor del Participante para la cobertura de supervivencia y las contingencias
de riesgo, esto es: (i) fallecimiento e (ii) incapacidad permanente en los grados previstos en el
Reglamento.

c) En el supuesto de que los participantes cesen en el cargo de Consejeros Ejecutivos de Corporaciéon
Acciona Energias Renovables, S.A. por cualquier causa, la Sociedad dejara de satisfacer las primas al
Plan de Ahorro en la fecha en la que cesen fehacientemente en el cargo, sin perjuicio de los derechos
econdmicos que se reconozcan a los Participantes.
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d) El abono de la prestacion derivada del Plan de Ahorro serd realizado directamente por la entidad
aseguradora a los participantes, neto de las correspondientes retenciones o ingresos a cuenta del IRPF
gue, en su caso, sean aplicables, y que seran a cargo del beneficiario de la Prestacion. Para el resto de
contingencias, el abono de la prestacion también serd realizado directamente por la entidad
aseguradora a sus causahabientes.

e) La condicién de participante del Plan de Ahorro se perderd en caso de jubilacion, cuando acaezca
cualquiera de las contingencias de riesgo cubiertas y cobro de la prestacién o en caso de cese en el
cargo de Consejero Ejecutivo de Corporacién Acciona Energias Renovables, S.A. por cualquier causa
distinta de las anteriores.

El funcionamiento actual del Plan de Ahorro del Consejero Ejecutivo consiste en la realizacidn de aportaciones
en exclusiva a cargo de la retribucién variable anual del Consejero Ejecutivo, siendo el propio Consejero
Ejecutivo quien decide liquidar todo o parte de su retribucion variable anual a través de aportaciones
extraordinarias al Plan de Ahorro. Fuera de estas aportaciones decididas por el Consejero Ejecutivo a cargo de
su retribucidn variable, la sociedad no realiza actualmente aportaciones adicionales al Plan de Ahorro.

La retribucion variable se liquida en metdlico, bien en el momento de su abono o diferida a través de una
aportacion al Plan de Ahorro. Las aportaciones diferidas a través de aportaciones al Plan de Ahorro a favor de
los Consejeros Ejecutivos con cargo a la retribucidn variable del ejercicio 2022 que se realizaron en 2023 fueron
de 500 miles de euros. El importe de la remuneracién global que corresponde a los derechos acumulados por
el Consejero en esta materia asciende a 1.038 miles de euros a 31 de diciembre de 2023.

17.  INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

La Direccion de la Sociedad es consciente de la normativa medioambiental existente, pero por la propia
actividad de la Sociedad no ha sido necesario realizar inversiones en materia medioambiental a lo largo de los
ejercicios 2023 y 2022.

La Sociedad ha cumplido en todos los aspectos a lo largo de los ejercicios 2023 y 2022 con la normativa
medioambiental estatal, autondmica y local aplicable a la misma.

18. OTRA INFORMACION

a) Participaciones y cargos de los Administradores y de las personas vinculadas a los mismos en otras
sociedades

De conformidad con lo establecido en el articulo 229.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se prueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y modificado mediante la Ley
31/2014 de 3 de diciembre de 2014, con el fin de reforzar la transparencia de las Sociedades de Capital e
informar en su caso, de las situaciones de conflicto de interés, se indica que al cierre del ejercicio 2023 y 2022
ni los miembros del Organo de Administracién de la Sociedad, ni las personas vinculadas a los mismos segtn
se define en la Ley de Sociedades de Capital han comunicado a los demds miembros del Organo de
Administracion situaciéon alguna de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la
Sociedad.
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b) Honorarios de auditores de cuentas

Durante los ejercicios 2023 y 2022, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas y a otros
servicios prestados por el auditor de la Sociedad KPMG Auditores S.L. han sido los siguientes (en miles de
euros):

Categorias 2023 2022

Servicios de auditoria anual 457 425

Durante el ejercicio 2023 han prestado otros servicios de verificacion y servicios de asesoramiento:

2023 2022

Otros servicios de verificacion 124 190
Otros servicios 135 -
259 190

19. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE
No se han producido otros acontecimientos adicionales posteriores al cierre del ejercicio que puedan afectar

de forma significativa a las cuentas anuales de la Sociedad al 31 de diciembre de 2023 o a la actividad presente
o futura de la misma.
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ANEXO |

EMPRESAS DEL GRUPO
(Importes en millones de euros)

Total Patrimonio Neto al 31.12.23

Dividendos

Coste Deterioro repartidos Resultado Resultado Resto de Total
Nombre y domicilio Actividad % Part. inversion acumulado (Nota 15) Capital explotacion neto patrimonio patrimonio
Cedlica Hispania, S.L. Holding 100 423 - -- 34 3 83 247 364
Avda Gran Via de Hortaleza, 1
28033 (Madrid)
Ineuropa Proyectos Renovables, S.A.U. Renovables 100 29 (28) -- 2 -- - - 2
Avda Gran Via de Hortaleza, 1
28033 (Madrid)
Acciona Generacion Renovables SA Renovables 100 1.146 - -- 14 (57) 28 1.537 1.579
Avda. de la Innovacién n2 5
31621 Sanrriguren (Pamplona) (*)
Acciona Edlica de Galicia, S.A.U. Explotacion 100 17 - (10) 14 41 31 15 50
Avda Gran Via de Hortaleza, 1 de parques
28033 (Madrid) (*) Edlicos
KW Tarifa, S.A.U. Explotacion 100 8 - - 2 6 3 9 14
Avda Gran Via de Hortaleza, 1 de parques
28033 (Madrid) Edlicos
Alabe Sociedad de Cogeneracién Promocion 100 -- - -- -- 3 19 4 23
Avda Gran Via de Hortaleza, 1 de parques
28033 (Madrid) Edlicos
Corporacién Acciona Hidraulica, S.L.U. Explotacion 100 65 - -- 20 99 60 56 136
Avda Gran Via de Hortaleza, 1 Centrales
28033 (Madrid) (*) Hidrdulicas
Corporacion Acciona Edlica, S.L.U. Explotacion 100 344 - (20) 100 106 74 256 410
Avda Gran Via de Hortaleza, 1 de parques
28033 (Madrid) (*) Edlicos
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EMPRESAS DEL GRUPO
(Importes en millones de euros)

Total Patrimonio Neto al 31.12.23

Dividendos

Coste Deterioro repartidos Resultado Resultado Resto de Total
Nombre y domicilio Actividad % Part. inversion acumulado (Nota 15) Capital explotacion neto patrimonio patrimonio
Acciona Saltos de Agua, S.L.U. Explotacion 100 71 (71) -- 12 17 13 (8) 17
Avda Gran Via de Hortaleza, 1 Centrales
28033 (Madrid) (*) Hidrdulicas
Acciona Energia Fin.Filiales S.A Explotacion 100 274 - -- -- (1) 8 305 313
Avda Gran Via de Hortaleza, 1 Centrales
28033 (Madrid) (*)
Acciona Adm. Energia, S.L. Explotacion 100 -- - -- -- -- - - -
Avda Gran Via de Hortaleza, 1 Centrales
28033 (Madrid) Hidrdulicas
Acciona Adm.Energia Dos, S.L. Explotacion 100 -- - -- -- -- - - -
Avda Gran Via de Hortaleza, 1 Centrales
28033 (Madrid) Hidrdulicas
Acciona Adm.Energia Tres, S.L. Explotacion 100 -- - -- -- -- - - -
Avda Gran Via de Hortaleza, 1 Centrales
28033 (Madrid) Hidrdulicas
Acciona Desarr. Corporativo Energia, S.L. Explotacion 100 -- - -- -- -- - - -
Avda Gran Via de Hortaleza, 1 Centrales
28033 (Madrid) Hidrdulicas
Apoderada Corporativa GRL, S.A. Explotacion 100 -- - -- -- -- - - -
Avda Gran Via de Hortaleza, 1 Centrales
28033 (Madrid) Hidrdulicas
Acciona Energia Carbon Technologies, S.L. Explotacion 100 -- - -- -- -- - - -
Avda Gran Via de Hortaleza, 1 Recursos
28033 (Madrid) Energéticos
Acciona Energia RE Seguros 100 21 - - 21 - - - 21
145, Rue de Kiem
8030 Strassen (Luxemburgo)

2.398 (99) (30)

(*) Estados financieros auditados por KPMG
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EMPRESAS DEL GRUPO

(Importes en millones de euros)

Nombre y domicilio

% Part.

Coste
inversion

Total Patrimonio Neto al 31.12.22

Dividendos
Deterioro  repartidos
acumulado  (Nota 15) Capital

Resultado
explotacién

Resultado
neto

Resto de
patrimonio

Total
patrimonio

Ceatesalas, S.L.
Avda Gran Via de Hortaleza, 1
28033 (Madrid)

100

984

(560) - 23

@)

27

Ineuropa de Cogeneracion, S.A.
Avda Gran Via de Hortaleza, 1
28033 (Madrid)

100

29

(27) - 2

Acciona Generacion Renovables SA

31621 Sanrriguren (Pamplona) (*)

100

1.146

81

164

1.297

1.475

Acciona Edlica de Galicia, S.A.U.
Avda Gran Via de Hortaleza, 1
28033 (Madrid) (*)

100

17

56

42

56

KW Tarifa, S.A.U.
Avda Gran Via de Hortaleza, 1
28033 (Madrid)

100

12

(3)

Alabe Sociedad de Cogeneracién
Avda Gran Via de Hortaleza, 1
28033 (Madrid)

100

24

25

Corporacion Acciona Hidraulica, S.L.U.

Avda Gran Via de Hortaleza, 1
28033 (Madrid) (*)

100

65

158

112

(90)

42

Corporacién Acciona Edlica, S.L.U.
Avda Gran Via de Hortaleza, 1
28033 (Madrid) (*)

100

344

(14) (30) 100

266

195

45

310

Acciona Saltos de Agua, S.L.U.

100

71

61

11

21

(8)
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EMPRESAS DEL GRUPO

(Importes en millones de euros) Total Patrimonio Neto al 31.12.22
Dividendos
Coste  Deterioro  repartidos Resultado Resultado Resto de Total
Nombre y domicilio % Part. inversion  acumulado  (Nota 15) Capital explotacién neto patrimonio patrimonio

Avda Gran Via de Hortaleza, 1
28033 (Madrid) (*)

Acciona Energia Fin.Filiales S.A 100 274 - - - (3) 7 283 290
Avda Gran Via de Hortaleza, 1

Acciona Adm. Energia, S.L. 100 - - - - - - - -
Avda Gran Via de Hortaleza, 1
28033 (Madrid)

Acciona Adm.Energia Dos, S.L. 100 - - - - - - - -
Avda Gran Via de Hortaleza, 1

28033 (Madrid)

Acciona Adm.Energia Tres, S.L. 100 - - - - - - - -
Avda Gran Via de Hortaleza, 1
28033 (Madrid)

Acciona Desarr. Corporativo Energia, S.L. 100 - - - - - - - -
Avda Gran Via de Hortaleza, 1
28033 (Madrid)

Apoderada Corporativa GRL, S.A. 100 - - - - - - . .
Avda Gran Via de Hortaleza, 1
28033 (Madrid)

2.938 (673) (30) - - — - _
(*) Estados financieros auditados por KPMG
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INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2023

Principales magnitudes:

-El importe neto de la cifra de negocios en 2023 ascendié a 414 millones de euros, frente a los 390 millones
euros del ejercicio 2022, lo que representa un 6,07% mas que la registrada en el periodo anterior.

-EBITDA o Resultado bruto de explotacidn: se define como el resultado de explotacién antes de dotaciones y
provisiones, es decir, muestra el resultado operativo del Grupo. Se calcula tomando las siguientes partidas de
la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada: “importe neto de la cifra de negocios”, “Otros ingresos”,
“Aprovisionamientos”, “Gastos de personal”, “Otros gastos de explotacidn” y “Resultado puesta equivalencia
actividad andloga”. En 2023 alcanzé los 292 millones de euros, frente a los 287 millones euros del ejercicio

2022, lo que representa un 1,95% mads que la registrada en el periodo anterior.

-El resultado antes de impuestos en 2023 se situd en 242 millones de euros, frente a los 595 millones de euros
del ejercicio 2022, lo que representa una variacion del 59,32% menos que en el periodo anterior.

Evolucion previsible

Todas las estimaciones de crecimiento mencionadas anteriormente se han puesto en entredicho como
consecuencia de la expansién a nivel global de la pandemia de COVID-19. Los efectos que esta crisis sanitaria
va a tener en la economia mundial no han sido aldn cuantificados, si bien en parte se veran mitigados por las
medidas a adoptar por los organismos financieros internacionales y los gobiernos locales.

Principales riesgos asociados a la actividad de CORPORACION ACCIONA ENERGIAS RENOVABLES S.A:

CORPORACION ACCIONA ENERGIAS RENOVABLES S.A, por su propia actividad y por la de sus filiales se ve
afectada por factores exdgenos que influyen en la evolucion de sus operaciones y de sus resultados
econémicos.

La gestién de riesgos en el Grupo CORPORACION ACCIONA ENERGIAS RENOVABLES S.A se rige a partir del
sistema de gestion de riesgos adoptado por el Grupo Acciona, el cual esta disefiado para identificar eventos
potenciales que puedan afectar a la organizacion, gestionar sus riesgos mediante el establecimiento de unos
sistemas de tratamiento y control interno que permitan mantener la probabilidad e impacto de ocurrencia de
dichos eventos dentro de los niveles de tolerancia establecidos y proporcionar una seguridad razonable sobre
la consecucion de los objetivos estratégicos empresariales.

Los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos del Grupo son los siguientes:

Cambio normativo: La actividad del Grupo CORPORACION ACCIONA ENERGIAS RENOVABLES S A. Estd sujeta a
un amplio conjunto de normas gubernamentales, cuyos cambios podrian afectar a las actividades y resultados
econémicos.

La actividad de produccién de electricidad con energias renovables, estd sujeta a una amplia normativa sobre
tarifas y otros aspectos de sus actividades en Espafia y en cada uno de los paises en los que actUa. La
introduccién de nuevas leyes o normas, o modificaciones a las leyes o normas vigentes podrian afectar de
forma negativa a las actividades y a los resultados de las operaciones.

Asimismo, las modificaciones en el marco legislativo actual relativo a la metodologia de revision de tarifas,

incluida la retribucién de la electricidad generada, constituyen el principal mecanismo de apoyo al desarrollo
de estas fuentes.
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Riesgos de crédito y liquidez: Las funciones principales de la tesoreria del Grupo son proveer servicio al
negocio, coordinar el acceso a los mercados financieros interno e internacionales y gestionar y supervisar el
riesgo relativo a las operaciones del Grupo.

Para ello se analiza la exposicién, el grado y la magnitud de dichos riesgos, entre ellos el riesgo de crédito y el
de liquidez.

El riesgo de crédito y de liquidez esta limitado en el Grupo CORPORACION ACCIONA ENERGIAS RENOVABLES
S.A., ya que tanto las colocaciones de tesoreria como la contratacién de derivados se realizan con entidades
de elevada solvencia y altas valoraciones de crédito y ninguna contraparte acumula porcentajes significativos
del riesgo total de crédito.

El riesgo de crédito consiste en que la contrapartida de un contrato incumpla sus obligaciones contractuales,
ocasionando una pérdida econémica. El Grupo CORPORACION ACCIONA ENERGIAS RENOVABLES SA no tiene
una exposicion significativa a este riesgo con ninguno de sus clientes. La concentracién del riesgo de crédito,
desde un punto de vista consolidado, no es significativa, contratando en un alto porcentaje con empresas de
reconocida solvencia en el ambito de la distribucion de energia eléctrica.

El Grupo CORPORACION ACCIONA ENERGIAS RENOVABLES SA mantiene una gestién prudente del riesgo de
liquidez, manteniendo el suficiente efectivo y equivalentes, asi como la contratacién de facilidades crediticias
comprometidas por importe suficiente para soportar las necesidades previstas.

La responsabilidad ultima de la gestidon del riesgo de liquidez descansa en la Direccién General Econdmico
Financiera del Grupo Acciona, donde se elabora un marco apropiado para el control de las necesidades de
liquidez del Grupo en el corto, medio y largo plazo. El Grupo gestiona la liquidez manteniendo unas reservas
adecuadas, unos servicios bancarios apropiados y una disponibilidad de créditos y préstamos, por medio de
una supervision continua de las previsiones y cantidades actuales de flujos de fondos y emparejando éstos con
perfiles de vencimiento de activos y pasivos financieros.

Exposicién al riesgo de tipo de interés y al tipo de cambio: El Grupo en el desarrollo de sus actividades esta
expuesto al impacto de los cambios en los tipos de interés y las fluctuaciones en los tipos de cambio de las
divisas extranjeras, fundamentalmente el délar americano.

El riesgo de variaciones de tipo de interés es especialmente significativo en lo relativo a la financiacion de
proyectos donde la rentabilidad de los mismos depende de las variaciones en los tipos de interés al
relacionarse directamente con los flujos de los proyectos.

La gestion adecuada de estos riesgos mediante la realizacion de operaciones de cobertura y la contratacion
de derivados puede evitar que tengan un impacto significativo en los resultados. Sin embargo, no se puede
garantizar que resulte totalmente eficaz a la hora de eliminar completamente la exposicidon a cambios en los
tipos de interés y los tipos de cambio de divisas extranjeras, pudiendo afectar negativamente a la situacién
financiera.

En lo que se refiere al riesgo de precio en el mercado eléctrico espafiol, en el afio 2013, se aprobd el Real
Decreto Ley 2/2013 de 1 de febrero de medidas urgentes en el sector eléctrico. Este RDL, aplicable desde el 1
de enero de 2013 fijaba las primas de todas las tecnologias en el valor cero, y eliminaba los suelos y techos de
la opcion de venta a mercado, permaneciendo la opcién de venta a tarifa, de tal forma que las instalaciones
Unicamente podian recibir la tarifa regulada o bien vender libremente su energia en el mercado (sin prima).

Con fecha 12 de julio se publicd el Real Decreto-ley 9/2013, por el que se adoptan medidas urgentes para
garantizar la estabilidad financiera del sistema eléctrico. Este Real Decreto, que entrd en vigor el 13 de julio
de 2013, derogd entre otros el Real Decreto 661/2007, de 25 de mayo, decreto al que estaba acogida, en
cuanto a marco retributivo de apoyo a las energias renovables se refiere, la instalacién de la Sociedad. Esta
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nueva regulacion prevé que, adicionalmente a la retribucién por la venta de la energia generada valorada al
precio del mercado, ciertas instalaciones podran percibir una retribucién especifica compuesta por un término
por unidad de potencia instalada, que cubra, cuando proceda, los costes de inversion de una instalacion tipo
gue no pueden ser recuperados por la venta de la energia a mercado, y un término a la operacién que cubra,
en su caso, la diferencia entre los costes de explotacién y los ingresos por la participacién en el mercado de
dicha instalacion tipo.

Otros factores exdgenos que afectan a la actividad del Grupo: El desarrollo de las actividades del Grupo
requiere la obtencién de permisos, licencias, autorizaciones gubernamentales, firma de contratos publicos o
privados para la realizacion de la propia actividad. Las demoras en las obtenciones de las mismas, los cambios
adversos en el entorno politico y normativo en los paises en los que el Grupo opera pueden provocar demoras
en el inicio de las operaciones.

Adicionalmente, la actividad del Grupo se ve influenciada por el recurso edlico, hidrico o solar, factores
exogenos que pueden afectar de forma negativa a las operaciones, a los resultados y a la situacién financiera
del mismo.

Riesgos estratégicos: Aguellos cuya consecuencia es el cumplimiento de objetivos de empresa y la reduccion
de su crecimiento. Estos riesgos incluyen cambios organizativos, inversiones y desinversiones, las amenazas
competitivas, los cambios econdmicos y politicos, asi como los regulatorios, ya comentados anteriormente, la
incidencia de nuevas tecnologias, la investigacién y el desarrollo.

El Grupo minimiza estos riesgos mediante su propia estrategia y modelo de negocio, a través de la
diversificacion tecnoldgica y geografica del negocio, la realizacion de estudios de mercado, de la competencia
y de los paises en los que operan mediante la apuesta por la investigacién y el desarrollo.

En lo referente a cambios normativos y de la legislacidn, el Grupo establece una serie de criterios de inversion
en aquellos paises que le proporcionen una seguridad razonable sobre la consecucién de los objetivos
estratégicos empresariales.

Con anterioridad a la decision de invertir o desinvertir existen controles y procesos preventivos, asi como la
evaluacidon de los riesgos asociados en base a la informacidon econdmica proyectada del negocio: esta
informacidon ha de ser aprobada, en cumplimiento de los procedimientos implantados, por el Comité de
Inversiones del Grupo Acciona atendiendo a determinados pardmetros de volumen de negocio y rentabilidad
en funcion del riesgo asociado al mismo.

Riesgos operativos: Aquellos relacionados con los procesos, las personas y los productos. Estan relacionados
con el cumplimiento normativo, legal, regulatorio y contractual, los sistemas y procedimientos de control, la
cadena de suministro, los servicios auxiliares, los sistemas de informacion, la productividad de los empleados
o la pérdida de personal clave.

Para ellos se establecen sistemas especificos que engloban los requisitos de negocio, de sistematizacion, y
documentacion de procesos, de gestion de la calidad y el medio ambiente, de operaciones, de prevencion de
riesgos laborales, planificacion y control econdmico.

El riesgo de incumplimiento de la normativa vigente o aquel originado por modificaciones en el entorno
regulatorio es analizado de forma conjunta con los Departamentos de Regulacién y Econémico Financiero del
Grupo Acciona, quienes realizan un seguimiento constante del mismo.

El Grupo Acciona posee un Cdodigo de conducta que establece los principios bdsicos y los compromisos de

todos los directivos y empleados, asi como de suministradores y terceros que se relacionen con las empresas
que componen el Grupo que deben cumplir y respetar en el ejercicio de sus actividades. Dicho Cddigo, cuya
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difusion se realiza a través de un curso especifico, debe ser aceptado por todas las nuevas contrataciones del
Grupo.

Riesgos fortuitos: Aquellos riesgos relacionados con los dafios causados a los activos de la empresa vy las
personas que podrian afectar de forma negativa al rendimiento de la empresa, tales como un incendio, una
explosion, desastres naturales, la contaminacion medioambiental, el dafio a terceros o los riesgos laborales.

Instrumentos financieros

En el ejercicio de su actividad, el Grupo CORPORACION ACCIONA ENERGIAS RENOVABLES, S.A. no posee
instrumentos financieros que puedan afectar o exponerle a un riesgo significativo adicional de precio, crédito,
liquidez o solvencia que pudiera afectar a sus operaciones, a su resultado o a su situacion financiera. No posee
activos ni pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultado ni activos financieros disponibles
para la venta significativos.

Calidad y Medio Ambiente

La proteccion del entorno estd en la base estrategia y operativa del Grupo y es el eje vertebral de la estrategia
ambiental del Grupo Acciona. Asi, esta estrategia, lleva inherente el tratamiento integral de los impactos,
teniendo como premisa una actitud preventiva frente a su generacion, corrigiendo los que inevitablemente se
hayan producido y, en su caso, compensando los efectos residuales.

Para ello desde 2012 el Grupo Acciona propuso la creacién de un mecanismo de compensaciones ambientales,
a través de la cual y mediante distintas iniciativas, se puede gestionar eficazmente las actuaciones
compensatorias que suponen ademas una mejora global a nivel ambiental. Adicionalmente, se ha puesto en
marcha un Plan de Movilidad Sostenible centrado en tres ejes: viajes de trabajo, viajes de empleados y cadena
logistica.

Con relacion a lo anterior, los gastos e inversiones medioambientales realizados por el Grupo en 2020 se han
centrado en estudios y vigilancia medioambiental, en las diferentes fases de cada proyecto, gestion de
residuos, eficiencia de recursos, biodiversidad y paisaje, ruido, proteccién del suelo e investigacidén ambiental.
Actividades de Investigacion y desarrollo

La Sociedad no ha incurrido en costes de esta naturaleza a lo largo del ejercicio 2023 y 2022.

Acciones propias

El movimiento de las acciones propias durante el ejercicio 2023 ha sido el siguiente:

2023 2022

Ndmerode  Coste (millones de Ndmerode  Coste (millones de

acciones euros) acciones euros)

Saldo inicial 130.951 4 53.937 2

Altas 3.057.275 100 3.785.996 137

Bajas (3.058.344) (100) (3.708.982) (135)
Movimientos contrato de liquidez (1.069) - 77.014 2

Resto de altas 2.512.865 65 - -

Resto de bajas -- -- -- --
Resto de movimientos 2.512.865 65 - -
Saldo final 2.642.747 69 130.951 4
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El 18 de octubre de 2021, Corporacion Acciona Energias Renovables, S.A. ha suscrito un contrato de liquidez
con Bestinver Sociedad de Valores, S.A. para la gestién de su autocartera en los términos previstos por la
Circular 1/2017 de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) a los efectos de su aceptacion como
practica de mercado. Las operaciones sobre acciones de la sociedad que realiza Bestinver en el marco de este
contrato lo son en las bolsas de valores espafiolas y la finalidad perseguida es favorecer la liquidez de las
transacciones, asi como la regularidad en la cotizacién.

En el ejercicio 2023, destaca en primer lugar la operacion de compra en bloque, por las que se adquirid un
paguete total de 100.000 acciones propias de la Sociedad como autocartera directa, representativas de un
0,03% del capital social a un precio de 33,80 euros por accion.

El Consejo de Administracion aprobd el pasado 27 de agosto de 2023 el establecimiento de un programa
temporal de recompra de acciones propias, de conformidad con la autorizacion conferida por la Junta General
de Accionistas celebrada el 26 de mayo de 2021 (el “Programa de Recompra”) al amparo de lo previsto en los
articulos 2.2 y 2.3 del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comisién, de 8 de marzo de 2016, por el
que se completa el Reglamento (UE) n? 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre abuso de
mercado, y por tanto suspendid temporalmente el contrato de liquidez. En el marco de este Programa de
Recompra, en el ejercicio 2023 la Sociedad ha llevado a cabo operaciones sobre sus propias acciones. Estas
operaciones aparecen en el movimiento como resto de movimientos.

El Programa de Recompra de acciones propias afectard a un maximo de 4.938.759 acciones, representativas
del 1,5%, aproximadamente, del capital social de la Sociedad y su importe monetario maximo asciende a
172.856.565 euros. La finalidad principal del Programa de Recompra es la de reducir capital mediante la
amortizacion de hasta un maximo de 4.488.759 acciones, representativas del 1,36%, aproximadamente, del
capital social de la Sociedad, previo acuerdo de la Junta General de Accionistas. El Programa de Recompra
también tiene como finalidad dotar una bolsa de hasta un maximo de 450.000 acciones, representativas del
0,14%, aproximadamente, del capital social de la Sociedad, para cumplir las obligaciones que puedan derivarse
de los Planes de Entrega de Acciones a consejeros ejecutivos, directivos y empleados del Grupo.

Durante el ejercicio 2023, el resultado negativo registrado en reservas y procedente de las operaciones con
acciones propias realizadas al amparo del contrato de liquidez ha ascendido a 0,1 millones de euros (0,3
millones de euros de resultado positivo en el ejercicio 2022).

Informacién requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010

En relacién a los importes que al 31 de diciembre de 2023 mantenian un plazo de pago superior al maximo
legal la Sociedad se encuentra en proceso de evaluacién de las medidas a adoptar para solventar la situacion

en el corto plazo. Los pagos realizados y pendientes son principalmente con empresas del grupo:

Periodo medio de pago y pagos realizados y pendientes de pago

en la fecha de cierre del balance 311223 3112.22
Dias Dias

Periodo medio de pago a proveedores * 41 21
Ratio de operaciones pagadas 44 23
Ratio de operaciones pendientes de pago 15 8
Importe Importe

(millones de (millones de

euros) euros)

Total pagos realizados 114 11
Total pagos pendientes 13 2
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Adicionalmente, se detalla la informacion requerida por Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de Creacion y
Crecimiento de Empresas en cuanto a las facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la
normativa de morosidad como sigue:

2023 2022
Volumen monetario pagado en euros (millones de euros) 86 8
Porcentaje que supone sobre el total monetario de pagos a los proveedores 76% 79%
Ndmero de facturas pagadas 574 60
Porcentaje sobre el nimero total de facturas pagadas a proveedores 91% 18%

Acontecimientos posteriores al cierre

No se han producido otros acontecimientos adicionales posteriores al cierre del ejercicio que puedan afectar
de forma significativa a las cuentas anuales de la Sociedad al 31 de diciembre de 2023 0 a la actividad presente
o futura de la misma.

Informe Anual de Gobierno Corporativo

El Informe Anual de Gobierno Corporativo se encuentra disponible integramente en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores (www.cnmv.es) y en la pagina web de la Sociedad (www.acciona-

energia.com).

Asimismo, el Informe Anual de Gobierno Corporativo serd comunicado como Otra Informacién Relevante (OIR)
ante la CNMV.

Informe Anual de Remuneraciones del Consejo

El Informe Anual de Remuneraciones del Consejo se encuentra disponible integramente en la pagina web de
la Comisién Nacional del Mercado de Valores (www.cnmv.es) y en la pagina web de la Sociedad (www.acciona-

energia.com).

Asimismo, el Informe Anual de Remuneraciones del Consejo sera comunicado como Otra Informacion
Relevante (OIR) ante la CNMV.
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A los efectos del RD 1362/2007, de 19 de octubre (art. 8.1 b) los Consejeros de Corporacion Acciona Energias
Renovables S.A,, realizan la siguiente declaracién de responsabilidad:

Que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales elaboradas con arreglo a los principios de
contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados del
emisor, y que el informe de gestién incluye un analisis fiel de la evolucién y los resultados empresariales, junto
con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Por lo que, en prueba de conformidad, la totalidad de los miembros del Consejo de Administracion de
Corporacion Acciona Energias Renovables S.A. formula las cuentas anuales e informe de gestion individuales
correspondientes al ejercicio 2023 en la reunién de 29 de febrero de 2024:

D. José Manuel Entrecanales Domecq
Presidente

D. Juan Ignacio Entrecanales Franco
Vocal

D. Juan Luis Lopez Cardenete
Vocal

D. Alejandro Mariano Werner Wainfeld
Vocal

D. Rosauro Varo Rodriguez
Vocal

Dfia. Teresa Quirds Alvarez
Vocal

D. Rafael Mateo Alcalad
Consejero Ejecutivo

Dfia. Sonia Duld*
Vocal

Dfia. Karen Christiana Figueres Olsen *
Vocal

Dfia. Maria Salgado Madrifidn
Vocal

Dfia. Maria Fanjul Suérez
Vocal

* Diligencia: por la que se hace constar que estos Consejeros no firman la presente Declaracion de Responsabilidad por imposibilidad,
habiendo dado su conformidad para la suscripcion de la misma, suscribiéndola en su lugar el Secretario del Consejo de Administracion,
D. Jorge Vega-Penichet Lopez, en virtud de las instrucciones expresas impartidas por los Consejeros a tal fin.
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