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TiTULO I. DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. Denominacion social

La Sociedad se denomina “CORPORACION ACCIONA ENERGIAS RENOVABLES, S.A’
abreviadamente “CAER, S.A.”, tiene caracter mercantil y forma anénima, nacionalidad espafiola y se regira
por los presentes Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General de Accionistas, el Reglamento del
Consejo de Administracion y, en cuanto no le sean aplicables disposiciones especificas, por la normativa
aplicable a las sociedades andnimas cotizadas.

Articulo 2. Objeto Social

1. El objeto de esta Sociedad es:

a)

La explotacion de toda clase de recursos energéticos primarios mediante la promocion, desarrollo,
disefio, construccion, gestion, operacién, mantenimiento, reparacion y explotacion (i) de
instalaciones de generacion de electricidad a través de fuentes renovables de energia y (i) de
instalaciones de generacién de hidrégeno verde.

La comercializacién, venta y almacenamiento de la energia eléctrica generada a través de
instalaciones de produccion de electricidad por medio de fuentes renovables de energia.

La produccién, transporte, almacenamiento, entrega, venta y comercializacidn de hidrégeno verde
y de subproductos o derivados del hidrégeno.

La realizacién de todo tipo de estudios e investigaciones relacionadas con el negocio eléctrico y
energético en general, y muy particularmente con las energias renovables, asi como con las
tecnologias aplicables a dicho negocio.

La realizacion de actividades de |+D+i, relacionadas con los negocios anteriores, asi como el
desarrollo de nuevas tecnologias auxiliares a las energias renovables.

La realizacién de actividades de caracter preparatorio o complementario a aquellas incluidas en el
objeto social.

La prestacion de todo tipo de servicios a las sociedades y empresas participadas, a cuyo fin, podra
otorgar a favor de las mismas, las garantias y afianzamientos que resulten oportunos.

La gestion de su grupo empresarial constituido con las participaciones en otras sociedades y
empresas.

2. Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y, en particular,
mediante la titularidad de acciones y participaciones en sociedades con idéntico o analogo objeto, tanto
en Espafia como en el extranjero.

3. Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exige requisitos especiales que
no queden cumplidos por esta sociedad.
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4. Si alguna de las actividades incluidas en el objeto social estuviera reservada por ley a determinada
categoria de profesionales, deberan realizarse a través de persona que ostente la titularidad requerida,
concretandose el objeto social a la intermediacién o coordinacién en relacion a tales prestaciones.

5. Las actividades que componen el objeto social seran desarrolladas con el proposito de promover
modelos de sociedad més sostenibles. En la busqueda de la creacion de valor a largo plazo, CAER
velara por los legitimos intereses de sus accionistas, empleados, proveedores, clientes y resto de
grupos de interés, beneficiando con el impacto positivo social y ambiental de sus actividades a la
comunidad y al planeta.

Articulo 3. Duracion

1. La duracion de la Sociedad sera indefinida.

2. La Sociedad comenz6 sus operaciones el dia 12 de junio de 2008, fecha de otorgamiento de la escritura
publica de constitucion, sin perjuicio de su ulterior inscripcidn en el Registro Mercantil.

Articulo 4. Domicilio social y pagina web corporativa

1. La Sociedad tiene su domicilio en Avenida de la Gran Via de Hortaleza, nimero 1, 28033 (Madrid).

2. La pagina web corporativa de la Sociedad es www.acciona-energia.com, elaborada de conformidad con
los términos establecidos en la normativa aplicable y en la que se publicaran los documentos de informacién
preceptiva en atencion a la Ley, los presentes Estatutos Sociales y cualesquiera otras normas internas, asi
como toda aquella informacién que se considere oportuno poner a disposicién de los accionistas e
inversores a través de este medio.

3. El Consejo de Administracién sera competente para trasladar el domicilio social dentro del territorio
nacional.

TiTULO Il. DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 5. Capital social

El capital social se fija en la cantidad de TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA EUROS (324.761.830€), integramente suscrito y
desembolsado, dividido y representado por 324.761.830 acciones, indivisibles, de UN EURO (1€) de
valor nominal cada una, pertenecientes a una Unica clase y serie, que otorgan a sus titulares los mismos
derechos.

Articulo 6. Representacion de las acciones e identidad de los accionistas

1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen como tales en
virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable. El régimen de representacion de las
acciones por medio de anotaciones en cuenta se regira por lo dispuesto en la normativa aplicable en cada
momento. La llevanza del registro contable de las acciones correspondera a un depositario central de
valores y a sus entidades participantes.

2. La legitimacién para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la inscripcion en el
registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le
reconozca como accionista. Dicha legitimacion podra acreditarse mediante exhibicion de los certificados
oportunos, emitidos por la entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro contable.
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3. Sila Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de conformidad con el registro
contable, quedara liberada de la obligacion correspondiente, aunque aquel no sea el titular real de la accion,
siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

4. La Sociedad o un tercero nombrado por la Sociedad, tendran derecho a obtener en cualquier momento
del depositario central de valores la informacion que permita determinar la identidad de sus accionistas,
con el fin de comunicarse directamente con ellos.

5. En el supuesto de que la persona legitimada como accionista en virtud del registro contable de las
acciones sea una entidad intermediaria que custodia dichas acciones por cuenta de beneficiarios Ultimos o
de otra entidad intermediaria, la Sociedad o un tercero designado por esta, podra solicitar conocer la
identidad de los beneficiarios ultimos directamente a la entidad intermediaria o indirectamente por medio
del depositario central de valores, conforme a lo previsto en la Ley.

Articulo 7. Derechos y obligaciones del accionista

1. La accién confiere a su titular legitimo la condicion de accionista e implica para este el pleno y total
acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas y en los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno de la Sociedad, al tiempo
que le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicién, conforme a lo dispuesto en la
Ley, en estos Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. La Sociedad dispensaréa un trato igual a los accionistas que se encuentren en condiciones idénticas.

Articulo 8. Transmision de las acciones

1. Las acciones y los derechos econoémicos que derivan de ellas, incluidos los de suscripcion preferente y
de asignacion gratuita, son transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

2. Su transmision y la constitucion de derechos reales limitados o cualquier otra clase de gravamenes seran
objeto de inscripcion en el correspondiente registro contable. La inscripcién de la prenda equivale al
desplazamiento posesorio del titulo. La constitucidn del derecho o gravamen sera oponible a terceros desde
el momento en que se haya practicado la correspondiente inscripcion.

3. La transmision de las acciones de la Sociedad, que sera libre, tendra lugar por transferencia contable.
La inscripcién de la transmision en el registro contable a favor del adquirente producira los mismos efectos
que la tradicidn de los titulos. La transmision sera oponible a terceros desde el momento en que se haya
practicado la correspondiente inscripcion.

4. La legitimacion para la transmisién y para el ejercicio de los derechos derivados de las acciones de la
Sociedad, o de los derechos reales limitados o gravamenes constituidos sobre ellas, podra acreditarse
mediante la exhibicion del correspondiente certificado expedido por la entidad u organismo encargado del
registro contable en que se hallen inscritas las acciones.

Articulo 9. Desembolsos pendientes

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, los accionistas deberan aportar a la Sociedad la
porcién de capital no desembolsado, en la forma y en el plazo o plazos que determine el propio acuerdo de
aumento del capital social o, en su defecto, en las condiciones que decida el Consejo de Administracion vy,
en todo caso, dentro del plazo maximo de cinco afos desde la fecha del acuerdo de aumento del capital
social.
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Articulo 10. Copropiedad, usufructo y prenda de acciones

1. La copropiedad, el usufructo y la prenda de las acciones se regiran por lo dispuesto en la normativa
aplicable en cada momento. Los valores en copropiedad se inscribirdn en el correspondiente registro
contable a nombre de todos los cotitulares.

2. Las acciones tendran el caracter de indivisibles frente a la Sociedad. Los copropietarios de acciones y
los cotitulares de otros derechos sobre las mismas deberan designar una sola persona para el ejercicio de
los correspondientes derechos y notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad.

TITULO IIl. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 11. Gobierno, administracion y representacion de la Sociedad

1. La Sociedad se rige, gobierna y administra por su Junta General de Accionistas y por un Consejo de
Administracion que tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en la Ley y en los presentes
Estatutos Sociales, y que podran ser objeto de delegacion en la forma y con la amplitud que en los mismos
se determinan.

2. Las competencias que no hayan sido legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General de
Accionistas corresponden al Consejo de Administracién.

3. La regulacion legal y estatutaria de los citados érganos se desarrollara y completara, respectivamente,
mediante el Reglamento de la Junta General de Accionistas y el Reglamento del Consejo de Administracion,
que seran aprobados por la mayoria que en cada caso corresponda en una reunién de cada uno de dichos
érganos, constituidos de conformidad con lo previsto en la Ley y en estos Estatutos Sociales, y a los que
se daré la publicidad prevista en la legislacion aplicable.

4. Los acuerdos debidamente adoptados por cualesquiera 6rganos de la sociedad seran ejecutivos y
obligatorios para todos los accionistas y no podra suspenderse su ejecucidn por causa alguna (salvo en los
casos y por las autoridades legalmente autorizadas para ello) aunque se alegue la no asistencia del
demandante a la reunién en que se hubiese tomado o la disidencia respecto del acuerdo, sin perjuicio del
derecho de impugnacién que les asiste.

5. La interpretacion de los presentes estatutos compete al Consejo de Administracion de la sociedad, que
determinara los preceptos aplicables en los casos no previstos o resueltos expresamente en estos
estatutos, dando cuenta en su caso a la primera Junta General de Accionistas que se celebre, sin perjuicio
de lo indicado en el parrafo anterior.

CAPITULO I. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 12. La Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas, convocada y constituida con las formalidades estatutarias y legales, es
el 6rgano supremo y soberano de expresion de la voluntad social.

2. Sus acuerdos son obligatorios para todos los accionistas, incluso para los ausentes, los disidentes, los
que se abstengan de votar, y los que voten en blanco, sin perjuicio de las acciones que correspondan a
estos con arreglo a la Ley, los Estatutos Sociales o el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Sin perjuicio de las previsiones imperativas mas favorables contempladas en la Ley, estaran en todo caso
legitimados para impugnar los acuerdos de la Junta General de Accionistas cualquiera de los
administradores, los terceros que acrediten un interés legitimo y los accionistas que hubieran adquirido tal
condicion antes de la adopcién del acuerdo, siempre que representen, individual o conjuntamente, al menos
el uno por mil del capital social en los términos que establece la normativa aplicable.
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3. La Junta General de Accionistas tendra las competencias que le atribuyen la Ley y los Estatutos Sociales,
incluyendo la aprobacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

4. La Junta General solo podra delegar su competencia en el Consejo de Administracion en los casos
previstos por la Ley y en estos Estatutos. También podra la Junta General facultar al Consejo de
Administracion, en cada caso concreto, para determinar si se han cumplido o no las condiciones a las que
la Junta General hubiera subordinado la eficacia de un determinado acuerdo.

5. La Sociedad garantizaré la igualdad de trato de todos los accionistas que se hallen en la misma posicién,
en lo que se refiere a la informacion, la participacion y el ejercicio del derecho de voto en la Junta General
de Accionistas. En particular, debera garantizar a las personas mayores y con discapacidad, su derecho a
disponer de informacién previa y poner a su disposicion los apoyos y medios necesarios para facilitar el
ejercicio de su derecho al voto.

Articulo 13. Clases de Juntas

1. Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. La Junta General ordinaria de accionistas se celebrara necesariamente una vez al afio, dentro de los
seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio econdmico para aprobar, en su caso, la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia
para tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia o sobre el que se pueda
resolver sin necesidad de que figure en el orden del dia.

Toda Junta General de Accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de
Junta General extraordinaria.

3. La Junta General se regira por lo establecido en la Ley, los Estatutos Sociales y en un reglamento
especifico en el que se podran contemplar todas aquellas materias que atafien a la Junta General. El
reglamento se comunicara a la Comision Nacional del Mercado de Valores y figurara inscrito en el Registro
Mercantil.

Articulo 14. Convocatoria

1. Las Juntas Generales de accionistas, tanto las ordinarias como las extraordinarias, deberan ser
convocadas por el Consejo de Administracion mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia, en la pagina web de la Sociedad y en la
pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores, por lo menos un mes antes de la fecha fijada
para su celebracion, expresandose en el anuncio el caracter de ordinaria o extraordinaria, la denominacion
de la Sociedad, el dia, el lugar y la hora de celebracion de la junta general de accionistas, el orden del dia
en el que figuraran todos los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria, la fecha en que, si procediere, se reunira la junta general de accionistas en segunda
convocatoria, debiendo mediar, al menos, un plazo de veinticuatro horas entre una y otra, asi como
cualesquiera otras informaciones que sean requeridas por la normativa aplicable en cada momento.

2. El Consejo de Administracion debera convocar Junta General cuando lo soliciten accionistas que sean
titulares de, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta. En este caso la Junta General debera ser convocada para su celebracién dentro de los
dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los administradores para
convocarla debiendo incluir necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubieren sido objeto de
solicitud.

3. Si la Junta General ordinaria no fuese convocada dentro del plazo legal, podré serlo, a peticion de
cualquier accionista y con audiencia de los miembros del Consejo de Administracién, por el letrado de la



%acciona

energia

Administracion de Justicia o secretario judicial, en su caso, o por el Registrador mercantil del domicilio social
de la Sociedad, quien ademas designara la persona que habra de presidir la Junta General de accionistas.

Esta misma convocatoria habra de realizarse respecto de la Junta General extraordinaria cuando lo solicite
el nimero de accionistas a que se refiere el apartado 2 anterior.

4. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran solicitar que
se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General ordinaria de accionistas incluyendo uno
0 mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion
0, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con
quince (15) dias de antelacién, como minimo, a la fecha establecida para la celebracién de la Junta General
de accionistas.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podran, en
el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta General de Accionistas
convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y, en su caso, de la
documentacion que se adjunte mediante su publicacion en la pagina web de la Sociedad en los términos
legalmente establecidos.

5. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electronicos
accesibles a todos ellos, las Juntas Generales Extraordinarias de accionistas podran ser convocadas con
una antelacién minima de quince (15) dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerird un acuerdo
expreso adoptado en Junta General ordinaria de accionistas por, al menos, dos tercios del capital suscrito
con derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente Junta General
ordinaria de accionistas.

6. Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal exija requisitos distintos
para Juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo caso se debera observar lo especificamente
establecido.

Articulo 15. Derecho de Informacion

1. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto dia anterior
al previsto para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria, los accionistas podran solicitar
por escrito la informacion o las aclaraciones que estimen precisas, o formular las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y de la informacién accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la Ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

2. Durante la celebracion de la Junta General los accionistas podran solicitar verbalmente los informes o
aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

3. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada, salvo en los casos en que:

i.  lainformacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique
ala Sociedad o a las sociedades vinculadas;

i, cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacién solicitada esté
clara, expresa y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la
Sociedad bajo el formato pregunta respuesta. En este caso, el Consejo de Administracion podra
limitar su contestacién a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.
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iii. ~la peticion de informacion o aclaracién no se refiera a asuntos comprendidos en el orden del dia
ni a la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Junta General de accionistas anterior;
0,

iv.  asiresulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

No obstante las excepciones indicadas en el apartado anterior, no procedera la denegacion de informacién
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen al menos la cuarta parte del capital social.

4. La informacion solicitada al amparo del primer parrafo se facilitard por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General. La solicitada durante la propia Junta General lo sera en la propia Junta
General 0, en caso de que no fuera posible a los administradores satisfacer el derecho del accionista en
ese momento, por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta General.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la pagina web.

Articulo 16. Legitimacion para asistir a las Juntas Generales de Accionistas. Derecho de voto

1. Tienen derecho de asistencia a la Junta General todos aquellos accionistas que, con la anticipacion que
marca la Ley, tengan inscritas sus acciones en el correspondiente registro contable de anotaciones en
cuenta de conformidad con la normativa aplicable. No sera necesaria la titularidad de un nimero minimo
de acciones para asistir a la Junta General.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, en cuanto al derecho de asistencia, los accionistas
deberan proveerse de la correspondiente papeleta de ingreso a la Junta, donde se expresara el nimero de
acciones de su titularidad, asi como el niumero de votos que por ellas pueden emitirse.

3. La papeleta de ingreso a la Junta se emitira por la Sociedad en favor de los accionistas con derecho de
asistencia a la Junta contra entrega a la Sociedad o entidades que ésta designe, del correspondiente
certificado de legitimacién en su favor por la entidad u organismo encargado del registro contable en que
hallen inscritas las acciones, acreditativo de la inscripcidn de las acciones a su nombre con la antelacion
referida en el punto 1 anterior.

4. El Consejo de Administracion podra autorizar que la papeleta de ingreso se sustituya por documentos
equivalentes emitidos por otras entidades.

5. Cuando el Consejo de Administracion acuerde esta posibilidad y asi se prevea en el anuncio de
convocatoria, los accionistas con derecho de asistencia a Junta General podran hacerlo de manera remota,
por via telematica y simultanea, de un modo que permita su reconocimiento e identificacién, y proceder a
la emision del voto electronico a distancia durante la celebracion de la Junta sujeto a los requisitos previstos
en el Reglamento de la Junta General.

Siempre que la Ley no disponga lo contrario y asi lo decida el Consejo de Administracion, la Junta General
de Accionistas también se podra celebrar de forma exclusivamente telematica, sin asistencia fisica de sus
accionistas o representantes, en cuyo caso se considerara celebrada en el domicilio social y el acta sera
levantada por notario. Asimismo, el Consejo de Administracién fijara en la convocatoria el procedimiento
para el ejercicio por esta via de los derechos de los accionistas, adaptados en su caso, a las especialidades
que se derivan de su naturaleza.

Articulo 17. Representacion en la Junta General
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1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podré hacerse representar en la Junta General por
medio de otra u otras personas, sean 0 no accionistas, respecto de la totalidad de sus acciones o cada uno
de los representantes respecto de una parte de ellas.

2. Larepresentacion se conferira con caracter especial para cada Junta General, bien por escrito bajo firma
autografa remitido por correspondencia postal, electrénica u otro medio de comunicacion a distancia
reconocido por la sociedad conforme a lo dispuesto en el articulo 22 siguiente para la emision del voto a
distancia.

3. No precisa representacion especial para cada Junta el representante que acredite ser el conyuge,
ascendiente o descendiente del representado, ni quien ostente poder general conferido en documento
publico con facultades para administrar todo el patrimonio que tuviere el representado en territorio nacional.

Tales circunstancias se acreditardn mediante la presentacién de documentacion que acredite
suficientemente la relacién de parentesco, o mediante la exhibicion del documento publico.

4. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal, ya sea fisica o telematicamente, del
representado a la Junta General de accionistas tendra, en todo caso, el valor de revocacion de la
representacion. El voto del accionista prevalecera sobre la delegacion y, por tanto, las delegaciones
emitidas con anterioridad se entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no
efectuadas.

5. El Consejo de Administracion podra exigir en la convocatoria de la Junta General que las delegaciones
de representacion de los accionistas a que se refiere el apartado 2 de este articulo deban ser comunicadas
a la Sociedad con hasta cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta General en
primera convocatoria indicando el nombre del representante.

Articulo 18. Solicitud publica de representacion

1. Se entendera que ha habido solicitud publica de representaciéon cuando una misma persona, sea
administrador de la sociedad, entidad depositaria o cualquier tercero, ostente la representacion de mas de
tres accionistas.

2. La representacion asi formulada debera contener o llevar aneja el orden del dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que votara el representante
en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

La representacion podra también contener la solicitud de instrucciones y las indicaciones que, expresa o
tacitamente, debera seguir el representante sobre otras decisiones no incluidas en el orden del dia que
pudieran decidirse conforme a derecho en la Junta General.

En defecto de instrucciones de voto expresas o subsidiarias, bien porque éstas no se hayan consignado en
el documento correspondiente, bien porque la Junta General vaya a resolver sobre cuestiones que por
disposicion legal no necesiten estar incluidas en el orden del dia y no se haya previsto en el poder, el
representante debera emitir el voto en el sentido que considere mas favorable a los intereses de su
representado.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podra votar en sentido distinto cuando
se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el riesgo de
perjudicar los intereses del representado.

3. Quienes ostentasen la representacion de accionistas por virtud de solicitud publica no podrén ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia, o en
su caso, no previstos en el orden del dia que se traten en la sesion por permitirlo la Ley, con los que el
representante se encuentre en conflicto de intereses segun la Ley salvo que hubiese recibido del



%acciona

energia

representado instrucciones de voto precisas para cada uno de dichos puntos y sin perjuicio de la obligacién
de informar al accionista representado de dicha situacién de conflicto de intereses.

Articulo 19. Lugar y tiempo de celebracion de la Junta. Prorroga de las sesiones

1. La Junta General se celebrara en el término municipal donde la sociedad tenga su domicilio o en el
término municipal de Madrid, correspondiendo al Consejo de Administracion, con ocasiéon de cada
convocatoria, decidir dentro de los indicados parametros el lugar en que haya de celebrarse la reunién. Si
en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la Junta ha sido convocada para
su celebracion en el domicilio social.

2. La Junta General podra acordar su propia prorroga durante uno o varios dias consecutivos, a propuesta
del Consejo de Administracién o de un nimero de accionistas que representen, al menos, la cuarta parte
del capital social concurrente a la misma. Cualquiera que sea el nimero de las sesiones en que se celebre
la Junta, se considerara Unica levantandose una sola acta para todas las sesiones.

Articulo 20. Constitucion de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, quedard validamente constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean al menos el treinta por ciento (30%)
del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucidn de la Junta
General cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2. No obstante lo anterior:

(i) La Junta General debera constituirse con un quérum del cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto en primera convocatoria, o del treinta por ciento (30%) en segunda
convocatoria, para poder decidir sobre cualquiera de las cuestiones siguientes:

a) Modificacion de los estatutos, exclusién hecha del traslado del domicilio social, del aumento de
capital, de la ampliacion del objeto social, y, en los supuestos en que sea legalmente obligatoria, de
la reduccién de capital.

b) Transformacién, fusion, escision, cesion global de activo y pasivo, y disolucion de la sociedad,
salvo el supuesto de disolucién que sea legalmente obligatoria.

(ii) Para el traslado del domicilio social; el aumento de capital; la ampliacién del objeto social; la
supresion o limitacion del derecho de suscripcidn preferente; la emision de obligaciones o bonos cuando
sea competencia de la Junta General, la emision de “warrants” u opciones (solos o unidos a
obligaciones) y de participaciones preferentes; y, en los supuestos en que sea legalmente obligatoria la
reduccién de capital, la Junta General debera constituirse en primera convocatoria con un quérum del
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho de voto o en segunda convocatoria con un
quérum del treinta por ciento (30%) del capital suscrito con derecho de voto.

Los mismos porcentajes previstos en el parrafo anterior resultaran de aplicacion cuando, en los
supuestos de aumento del capital o emisién de obligaciones, bonos, warrants o participaciones
preferentes, la Junta autorice o delegue en el Consejo de Administracién la facultad para la adopcion
de los indicados acuerdos.

3. Siempre que se haya previsto primera y segunda convocatoria, cuando el quérum alcanzado en primera
convocatoria bastare para decidir sobre unos puntos del orden del dia, pero no sobre otros, la Junta General
no tendra lugar y quedara pospuesta a la segunda convocatoria, y si dicha situacion se reprodujese en
segunda convocatoria, en tal caso la Junta General se celebrara para deliberar y decidir Unicamente sobre
aquellos puntos para los que concurra quérum suficiente.
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4. Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la Junta General no afectaran a su
celebracion.

Articulo 21. Mesa de la Junta General de Accionistas. Lista de Asistentes. Deliberaciones

1. Las sesiones de la Junta General de Accionistas seran presididas por el Presidente del Consejo de
Administracion o, en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo de Administracion, y en ausencia de
este, presidird la Junta el accionista presente en la reunion que sea titular del mayor nimero de acciones
con derecho de voto.

2. El Presidente de la Junta General estara asistido por el Secretario. Sera Secretario de la Junta General
el Secretario del Consejo de Administracion o, en el caso de que no asista personalmente, el Vicesecretario.
En su defecto, serd Secretario la persona que en cada caso designe el Presidente de la Junta.

3. También formaran parte de la mesa de la Junta General de Accionistas los restantes miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad, asi como el Notario, en caso de que su presencia hubiese sido
requerida.

4. Antes de entrar en el orden del dia, la mesa formara la lista de los asistentes, expresando el caracter o
representacion de cada uno y el nimero de acciones propias 0 ajenas con el que concurran.

5. Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente declarara la Junta General de accionistas
validamente constituida; si asi procede, sometera a su deliberacion los asuntos que hayan de ser tratados
segun el orden del dia, o indicando el orden en que tales asuntos han de discutirse; dirigird y ordenara el
desarrollo de los debates, sefialando el orden de intervencion, leer las preguntas formuladas por asistencia
telematica y concedera la palabra a todos los accionistas asistentes presencialmente que lo hayan
solicitado por escrito y, a continuacién, a quienes lo interesen verbalmente, pudiendo establecer turnos de
intervencién en favor y en contra de la propuesta y limitar el nimero de los que han de intervenir en uno u
otro sentido o el tiempo en el uso de la palabra o intervenciones telematicas, asi como guardar el orden
general de la sesion; declarara los asuntos suficientemente debatidos y ordenara proceder a la votacion,
proclamando el resultado de estas a continuacion.

El Presidente podra suspender la Junta si las circunstancias asi lo aconsejaran.

6. EI Presidente podra autorizar la asistencia a la Junta General de cualquier persona que juzgue
conveniente.

Articulo 22. Emisién del voto a distancia

1. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podrén emitir su voto sobre las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia por correspondencia postal, electronica u otros medios de
comunicacion a distancia cuando asi lo permita el Reglamento de la Junta General o, de acuerdo con las
reglas previstas en él, el Consejo de Administracion.

2. El voto por correo postal se emitira remitiendo a la sociedad conforme al articulo 16 anterior la papeleta
de ingreso, debidamente firmada y completada al efecto, u otro medio escrito (como las tarjetas de
asistencia a la Junta General que puedan emitir las entidades depositarias de valores) que el Consejo de
Administracion decida considerar como papeleta de ingreso para lo cual seréd requisito que garantice
adecuadamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de voto.

3. El voto electronico se emitira bajo firma electrénica reconocida u otro sistema de identificacion de los
reconocidos por la sociedad en cada momento.
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4. Los medios y los procedimientos para el voto a distancia garantizaran debidamente la identidad del
accionista que ejerce su derecho al voto, su condicién de accionista legitimado para votar y la autenticidad
de la comunicacion en que exprese el sentido de su voto.

5. Para su validez, el voto emitido por medios de comunicacidn a distancia habra de recibirse por la sociedad
con hasta cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta General en primera
convocatoria. El Consejo de Administracion podra reducir este plazo en el acuerdo de convocatoria de la
Junta General de que se trate, dandole la misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

6. Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este
articulo se consideraran como presentes en la Junta General y como tales seran computados a los efectos
de la constitucion de ésta. Si formalizaran una delegacion de su representacion, se considerara sin efecto.

7. El voto emitido mediante medios de comunicacion a distancia quedara sin efecto por asistencia personal
del accionista que lo hubiera emitido a la Junta General.

8. El Consejo de Administracién queda facultado para establecer las reglas y los medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto a distancia, ajustandose en su caso
a las normas legales que desarrollen este sistema. Las reglas, medios y procedimientos se publicaran en
la pagina web de la sociedad.

Articulo 23. Modo de adoptar los acuerdos

1. Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacién, en la forma que
acuerde el Presidente, ya sea mediante votacion nominal o secreta.

2. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, se votaran separadamente aquellos
asuntos que sean sustancialmente independientes, en particular, las propuestas relativas a: (i) el
nombramiento, reeleccién, ratificacion (en caso de cooptacion) o separacién de consejeros, que debera
votarse de forma individual; vy (i) en el caso de modificaciones de los Estatutos Sociales, cada articulo o
grupo de articulos que sean sustancialmente independientes, por ejemplo, un capitulo que tenga por objeto
una materia homogénea o un conjunto de articulos que regulen un mismo asunto o diversos preceptos
cuyas regulaciones sean interdependientes.

No obstante, si las circunstancias asi lo aconsejan, el Presidente podra resolver que se sometan a votacién
conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado
de la votacion se entenderd individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes
hubiera expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso
contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y
el resultado de la votacién que corresponda a cada propuesta como consecuencia de ellas.

3. Corresponde al Presidente de la Junta ordenar el modo de desarrollo de la votacion y su forma, pudiendo
ser auxiliado a tal efecto por dos 0 mas escrutadores libremente designados por él.

Articulo 24. Adopcién de acuerdos

1. Cada accion da derecho a un voto.

2. Los acuerdos se adoptardn por la mayoria simple de los votos correspondientes a las acciones con
derecho de voto concurrentes, ya sean presentes o representados, entendiéndose adoptado el acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado a la constitucion de
la Junta General.

Para la valida adopcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 20.2 de los presentes Estatutos sera
necesario que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta de los votos concurrentes, ya sean presentes o
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representados. No obstante lo anterior, para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 20.2
(ii) se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando
en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el treinta por ciento 0 mas del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones cuando se trate de
adoptar un acuerdo que le libere de una obligacion o le conceda un derecho, que le facilite cualquier tipo
de asistencia financiera, incluida la prestacién de garantias a su favor, que le dispense de las obligaciones
derivadas del deber de lealtad, o relativo a la aprobacién de una operacion vinculada de la Sociedad con
dicho accionistas que haya sido propuesta por el Consejo de Administracién a la Junta General de
Accionistas con el voto en contra de la mayoria de los consejeros independientes y en los demas supuestos
previstos en su caso en la Ley.

Las acciones del accionista que se encuentre en alguna de las situaciones de conflicto de interés
contempladas en el parrafo anterior se deduciran del capital social para el cémputo de la mayoria de los
votos que en cada caso sea necesaria.

3. Una vez sometido un asunto a votacién, el Presidente proclamara el resultado, declarando, en su caso,
validamente adoptado el acuerdo.

Articulo 25. Actas v certificaciones

1. El acta de la Junta General se confeccionara por el Secretario, y se aprobara por la propia Junta al final
de su celebracién o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos interventores,
uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria, segun decida el Presidente en atencién al
desarrollo de la sesion. El acta, una vez aprobada, sera firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en la normativa vigente para el caso de que se haya
requerido la presencia de notario que levante acta de la Junta General y cuya intervencion sera necesaria
en el caso de Junta exclusivamente telematica.

2. El Secretario de la sociedad o en su caso el Vicesecretario, con el Visto Bueno del Presidente, o en su
caso del Vicepresidente, expedira las certificaciones de los acuerdos adoptados por la Junta General.
Cualquier accionista o su representante en una Junta General tienen derecho a solicitar una certificacién
de los acuerdos adoptados.

CAPITULO IIl. ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 26. Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion es el érgano encargado de dirigir, administrar y representar a la Sociedad
con plenitud de facultades sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a la Junta General de
Accionistas de conformidad con la Ley o los Estatutos Sociales.

2. El Consejo de Administracion se regira por lo establecido en la Ley y en los presentes Estatutos Sociales
y por un reglamento de normas de régimen interno y funcionamiento que aprobaré el Consejo con informe
ala Junta General. El reglamento se comunicaré a la Comision Nacional del Mercado de Valores y figurara
inscrito en el Registro Mercantil.

3. El Consejo de Administracion concentrara su actividad en supervisar la gestion de los negocios ordinarios
de la Sociedad realizada por los 6rganos delegados, ejecutivos y el equipo de direccidn, orientando las
politicas de la Sociedad, y ejercera el control y evaluacion de las instancias de gestién, adoptando las
decisiones mas relevantes para la Sociedad.
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4. En todo caso, el Consejo asumira con caracter indelegable aquellas facultades legalmente reservadas a
su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcién
general de supervision.

Articulo 27. Composicion del Consejo de Administracion y Cargos

1. La sociedad estara administrada por un Consejo de Administracion, integrado por un minimo de cinco y
un maximo de quince miembros, compuesto exclusivamente por personas fisicas.

2. Corresponde a la Junta General la determinacién del nimero de componentes del Consejo, a cuyo efecto
podra proceder a la fijacion de dicho nimero mediante acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la
provisién de vacantes o nombramiento de nuevos consejeros, dentro del maximo establecido en el apartado
anterior.

3. El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramientos de
consejeros a la Junta General de accionistas y de cobertura de vacantes en virtud de cooptacién, procurara
que el Consejo de Administracion quede conformado de manera tal que los consejeros externos o no
ejecutivos representen una amplia mayoria sobre los consejeros ejecutivos y que dentro de aquéllos haya
un numero razonable de consejeros independientes. Asimismo, procurara que el nimero de consejeros
independientes represente al menos un tercio del total de consejeros, que el numero de consejeros
ejecutivos sea el minimo necesario y que el porcentaje de los consejeros dominicales sobre el total de
consejeros no ejecutivos no sea mayor que la proporcidn existente entre el capital de la sociedad
representado por dichos consejeros y el resto del capital.

La calificacion de los consejeros como dominicales, independientes, ejecutivos y otros externos sera la que
corresponda conforme a la normativa vigente.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior no afecta a la soberania de la Junta General de accionistas, ni
merma la eficacia del sistema de representacion proporcional, que sera de obligada observancia cuando
se produzca la agrupacidn de acciones con arreglo a lo previsto en la normativa aplicable.

5. El Consejo de Administracion designara, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, a su Presidente y, potestativamente, a uno o varios Vicepresidentes. En caso de pluralidad
de Vicepresidentes, cada una de las Vicepresidencias irda numerada. La prioridad de numero determinara
el orden en que los Vicepresidentes sustituiran al Presidente en casos de ausencia, incapacidad o vacante.

El cargo de Presidente del Consejo de Administracion podra recaer en un consejero ejecutivo. En este
caso, la designacion del Presidente requerira el voto favorable de dos tercios de los miembros del Consejo
de Administracion.

6. El Consejo de Administracion designara, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, un Secretario y, potestativamente, un Vicesecretario, pudiendo recaer el nombramiento en
quienes no sean consejeros, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. El Vicesecretario sustituira al
Secretario en los casos de ausencia, incapacidad o vacante.

7. En el caso de que el Presidente del Consejo de Administracion ejerza funciones ejecutivas, el Consejo
de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y con la abstencién de los Consejeros
Ejecutivos, debera designar un Consejero Coordinador de entre los consejeros independientes, que estara
facultado para:

a) Presidir el Consejo de Administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de
existir.

b) Hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos.
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¢) Mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista y sus
preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno corporativo de la sociedad.

d) Dirigir la evaluacion del presidente por parte del Consejo de Administracién.

e) Solicitar al Presidente del Consejo de Administracién la convocatoria de este 6rgano o la inclusién de
nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado.

f) Coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periodica del
Presidente del Consejo de Administracidn y coordinar su plan de sucesién.

8. El cargo de consejero es compatible con cualquier otro cargo o funcion dentro de la Sociedad o las
sociedades de su grupo.

Articulo 28. Nombramiento y duracion del cargo de consejero

1. Para ser nombrado consejero no se requiere la condicién de accionista.

2. No podran ocupar ni ejercer el cargo de consejero las personas incursas en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicidn establecidas en las Leyes.

3. Los miembros del Consejo de Administracion ejerceran su cargo durante un plazo de dos afios y podran
ser reelegidos una 0 més veces.

4. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes, el Consejo de
Administracion podré designar las personas que hayan de ocupar tales vacantes hasta que se redna la
primera Junta General. De producirse la vacante una vez convocada la Junta General y antes de su
celebracion, el Consejo de Administracidn podra designar un consejero hasta la celebracion de la siguiente
Junta General.

Articulo 29. Remuneracién del cargo

1. El cargo de consejero sera retribuido.

La retribucion de los consejeros, en su condicién de tales, consistird en una asignacion anual fija y
determinada por su pertenencia al Consejo de Administracién y a las comisiones a las que pertenezca el
consejero y tomando en consideracidn las funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos. El
importe de las retribuciones que puede satisfacer la Compafiia al conjunto de sus consejeros, en su
condicion de tales, sera la que a tal efecto determine la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General de Accionistas. Salvo que la Junta General o la politica de remuneraciones establezcan otra cosa,
la fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite méximo y su distribucién entre los distintos
consejeros corresponde al Consejo de Administracidn, conforme al presente marco estatutario y previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

2. Con independencia de lo previsto en el apartado anterior, las retribuciones derivadas de la pertenencia
al Consejo de Administracién seran compatibles con cualesquiera otras remuneraciones, que podran
consistir en: sueldos fijos; retribuciones variables en funcion de la consecucidn de objetivos de negocio,
corporativos y/o de desempefio personal con indicadores o pardmetros generales de referencia;
remuneracién en acciones o vinculada a su evolucion; indemnizaciones por cese del consejero por razén
distinta al incumplimiento de sus deberes y pactos de exclusividad, de no competencia post-contractual o
de permanencia; sistemas de ahorro o previsidn y conceptos retributivos de caracter diferido.

La retribucién de los consejeros delegados, o aquellos que ejerzan funciones ejecutivas o de esta indole
en virtud de ofros titulos, deberéd ajustarse a los presentes estatutos, a la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General y a los contratos celebrados, en su caso, con el correspondiente consejero.
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3. Salvo que la Junta General acuerde otra cosa, corresponde al Consejo de Administracion, previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la determinacién individual de la remuneracion de cada
consejero, dentro del marco de politica de remuneraciones y de conformidad con sus contratos y tomando
en consideracion las funciones y responsabilidades ejecutivas atribuidas a cada consejero, sean estas
funciones ejecutivas de alta direccién o de otro tipo, distintas de las de supervisién y decisidn colegiada
que desarrollan como meros miembros del Consejo.

4 La aplicacion a los consejeros de sistemas de retribucién mediante la entrega de acciones, o mediante la
entrega de derechos de opcién sobre ellas o mediante retribucion referenciada al valor de las acciones
deberéa ser acordada previamente por junta general de accionistas. Dicho acuerdo determinara, en su caso,
el nimero méaximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion,
el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor
de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracién del plan.

5. Se compensara asimismo a todos los consejeros por los gastos de viaje, desplazamiento y otros
necesarios para el desempefio de sus funciones, debidamente acreditados, compensaciones que no tienen
la consideracién de dietas.

6. La remuneracion de los consejeros debera en todo caso guardar una proporcién razonable con la
importancia de la sociedad, la situacién econdmica que tuviera en cada momento y los estandares de
mercado de empresas comparables. Asimismo, la remuneracién sera la adecuada para atraer y retener a
los consejeros del perfil deseado y retribuir la dedicacién, cualificacion y responsabilidad que exija el cargo,
pero no tan elevada como para comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Adicionalmente los consejeros podran percibir retribuciones por la realizacién de servicios o trabajos
distintos (i) de los inherentes por su pertenencia al Consejo de Administracion y a las Comisiones, o (i) del
desempefio de funciones ejecutivas.

Estos servicios deberan estar regulados por los correspondientes contratos de servicios y habran de ser
expresamente aprobados caso a caso por el Consejo de Administracién, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

7. La sociedad contara con una Politica de Remuneraciones de los consejeros, ajustada al sistema de
remuneracién previsto por estos estatutos, debera ser aprobada por la Junta General, al menos cada tres
afios, como punto separado el orden del dia. Cualquier modificacion o sustitucion de la Politica de
Remuneraciones requerira la previa aprobacion de la Junta General de Accionistas. No obstante, la Junta
General podra determinar, que la nueva politica de remuneraciones sometida a la aprobacién de la junta
general, sea de aplicacién desde la fecha de aprobacion por la Junta y durante los tres ejercicios siguientes.

Cualquier remuneracién que perciban los consejeros por el ejercicio o terminacion de su cargo y por el
desempefio de funciones ejecutivas, salvo aquellas que expresamente haya aprobado la Junta General,
deberan ser acordes con la Politica de Remuneraciones vigente en cada momento.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones podra
aplicar excepciones temporales a la politica de remuneraciones de los consejeros, siempre que dicha
excepcidn sea necesaria para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la sociedad en su
conjunto o para asegurar su viabilidad. En este caso, la politica debera establecer el procedimiento a utilizar
y las condiciones y componentes de la politica que puedan ser objeto de excepcion.

8. La sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros y directivos en las
condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia sociedad.
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Articulo 30. Deberes de los consejeros

1. El consejero deberd desempefiar el cargo con la diligencia de un ordenado empresario y con la lealtad
de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad. El deber de lealtad le
obliga a anteponer los intereses de la sociedad a los suyos propios, y, especificamente, a observar las
reglas contenidas en la normativa aplicable.

2. El reglamento del Consejo desarrollara las obligaciones especificas de los consejeros, derivadas de los
deberes de diligencia y lealtad de conformidad con lo previsto en la ley. A tal efecto, prestara particular
atencién a las situaciones de conflicto de interés, y podra disponer los procedimientos y requisitos
necesarios para la autorizacion o dispensa al amparo de lo establecido en la normativa aplicable. La
autorizacién debera ser acordada por la Junta cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicién de
obtener una ventaja o remuneracién de terceros por el ejercicio del cargo de administrador, la obligacion
de no competir con la sociedad o afecte a una transaccion cuyo valor sea superior al diez por ciento de los
activos sociales.

Articulo 31. Convocatoria del Consejo de Administracion

1. EI Consejo de Administracidn se reunira con la frecuencia que resulte conveniente para el buen desarrollo
de sus funciones, tomando en cuenta el interés de la Sociedad y, como minimo, una vez al trimestre y
cuando asi lo requiera el interés de la Sociedad, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca
al inicio del ejercicio y en los supuestos que determine el Reglamento del Consejo de Administracién. El
Consejo de Administracion sera convocado por el Presidente o, en caso de fallecimiento, ausencia,
incapacidad o imposibilidad de este, por el Vicepresidente o por el Consejero Coordinador si hubiera sido
nombrado, o en su defecto por el consejero designado al efecto por el Consejo de Administracién. Debera
ser convocado necesariamente siempre que lo solicite un Vicepresidente, el Consejero Coordinador, el
Consejero Delegado o un tercio de los miembros del Consejo. En el caso de que hubieran transcurrido un
mes desde la recepcion de la solicitud sin que el Presidente hubiera convocado, sin causa justificada, el
Consejo, éste podra ser convocado indicando el orden del dia para su celebracién en la localidad donde
radique el domicilio social por quienes lo hubieran solicitado.

2. La convocatoria, que incluira siempre el orden del dia de la sesion y toda la informacién necesaria para
su deliberacién, se remitira por cualquier medio que permita su recepcion, a cada uno de los miembros del
Consejo de Administracién que conste en los archivos de la Sociedad, con una antelacion minima de tres
dias a la fecha y hora sefialada para la reunién.

3. El Presidente del Consejo de Administracién podra convocar sesiones extraordinarias del Consejo de
Administracion cuando, a su juicio, las circunstancias asi lo justifiquen, sin que sean de aplicacién en tales
supuestos el plazo de antelacion y los demas requisitos que se indican en el apartado anterior.

4. Todo lo relativo a la fecha y forma de convocatoria y a la celebracién de las reuniones del Consejo de
Administracion seran facultades del Presidente o de quien haga sus veces en los términos establecidos en
la ley, en estos Estatutos y en el reglamento del Consejo de Administracion.

5. El Consejo de Administracion se entendera validamente constituido sin necesidad de convocatoria si,
presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesion.

6. El consejo de Administracion celebrara sus sesiones en el domicilio social, salvo que en la convocatoria
se indique otro lugar de celebracion.

7. El consejo podra celebrarse en varias salas simultdneamente, siempre y cuando se asegure por medios
audiovisuales, telefonicos o cualquier otro sistema analogo la interactividad e intercomunicacion entre ellas
en tiempo real y, por consiguiente, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el
sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estan disponibles los medios técnicos necesarios
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para asistir y participar en la reunién. El Secretario del Consejo de Administracion debera hacer constar en
las actas de las reunion asi celebradas, ademas de los consejeros que asisten fisicamente o, en su caso,
representados por otro consejero, aquellos que asisten a la reunion a través del sistema de multiconferencia
telefénica, videoconferencia o sistema analogo. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran,
a todos los efectos relativos al Consejo de Administracion, como asistentes a la misma y Unica reunion. La
sesion se entendera celebrada en el domicilio social.

Articulo 32. Constitucion del Consejo de Administracién. Representacion

1. El Consejo de Administracion quedara validamente constituido para deliberar y acordar sobre cualquier
asunto cuando concurran a la sesion, presentes o representados, mas de la mitad de los componentes del
mismo que hubiere fijado en su dia la Junta General, aunque no se hallare cubierto dicho nimero en su
totalidad o aunque con posterioridad se hubieran producido vacantes.

2. Los miembros del Consejo de Administracion sélo podran delegar su representacion en otro miembro del
Consejo. Los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

3. La representacion habra de conferirse por cualquier medio escrito dirigido al Presidente y con caracter
especial para cada sesion.

Articulo 33. Deliberaciones y adopcién de acuerdos

1. Los acuerdos se adoptarén por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Administracién que
hubieran concurrido personalmente o por representacion, salvo que legal o estatutariamente se prevea otra
mayoria.

2. La votacién por escrito y sin sesion serd admitida cuando ningun consejero se oponga a este
procedimiento.

3. El Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 34. Actas v Certificaciones. Elevacion a instrumento Publico

1. El acta de la sesion del Consejo de Administracion se confeccionara por el Secretario del Consejo o, en
su ausencia, por el Vicesecretario. Una vez aprobada, sera firmada por el Secretario con el Visto Bueno del
Presidente.

2. El Secretario, 0 en su caso el Vicesecretario, expedira con el Visto Bueno del Presidente, o en su caso
del Vicepresidente, las certificaciones de los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion. Para
facilitar la ejecucion de acuerdos v, en su caso, su elevacion a publico, las actas podran ser aprobadas
parcialmente, pudiendo recoger, en cada una de las partes aprobadas, uno o mas acuerdos.

3. Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion y, en su caso, al Vicesecretario del mismo, la
elevacion a instrumento publico de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la sociedad.

4. La elevacion a instrumento publico de los acuerdos sociales podra realizarse también por el miembro o
miembros del Consejo de Administracidn expresamente facultados para ello por el 6rgano correspondiente
en la reunién en que hayan adoptados los acuerdos y, en su defecto, por el Presidente, Vicepresidentes y
consejero o Consejeros Delegados.

5. En todo caso, las personas facultadas para la elevacion a instrumento publico deberan tener su
nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil.
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Articulo 35. Delegacion de facultades y apoderamientos

1. El Consejo de Administracién podra delegar, con caracter permanente, la totalidad o parte de sus
facultades en una Comision Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados, y determinar los miembros
del propio Consejo que vayan a ser titulares del érgano delegado.

2. La delegacién de facultades con caracter permanente en un consejero o la atribucién de funciones
ejecutivas en virtud de ofro titulo, sera necesaria la celebracion de un contrato entre este y la Sociedad que
debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros. El consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de
participar en la votacién. El contrato aprobado debera incorporarse como anexo al Acta de la sesién, y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

El reglamento del Consejo de Administracion establecera la composicion y determinara las reglas de
funcionamiento de la Comision Ejecutiva, en caso de que esta se constituya.

3. En ninguin caso podran ser objeto de delegacion las facultades indelegables segun ley, ni aquellas que
la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion, salvo en este ultimo caso si existe
autorizacioén expresa de la Junta General.

4. No obstante la delegacion, el Consejo de Administracidn conservaré las facultades delegadas.

5. Ademas el Consejo de Administracion o la Comision Ejecutiva o los consejeros en los que haya delegado
facultades podran nombrar y revocar representantes o apoderados.

Articulo 36. Comisiones del Consejo de Administracién

1. El Consejo de Administracién podra constituir para mejor desempefio de sus funciones las comisiones
que considere necesarias para que le asistan sobre aquéllas cuestiones que corresponde a las materias
propias de su competencia.

2. Existira en todo caso una Comisién de Auditoria y Sostenibilidad y una Comisién, o en su caso dos
comisiones separadas, de Nombramiento y Retribuciones con la composicién y funciones que se
establezcan en la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracién. Las
Comisiones podran celebrar reuniones conjuntas para tratar asuntos de su competencia.

3. Las comisiones podran convocar a cualquier empleado o directivo de la Sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

4. El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su reglamento las reglas relativas a las
comisiones del Consejo, de conformidad con lo previsto en los Estatutos y en la Ley. No obstante, en cuanto
el Consejo no haya determinado o regulado respecto al funcionamiento de las comisiones, sera de
aplicacion lo establecido en los presentes estatutos para el funcionamiento del Consejo de Administracion,
salvo en aquello que no sea compatible con la naturaleza y funcion de la respectiva comisién.

5. Las actas de las comisiones deberdn estar a disposicion de todos los miembros del Consejo de
Administracion.

Articulo 37. Comisién de Auditoria y Sostenibilidad

1. El Consejo de Administracidn creara una Comisién de Auditoria y Sostenibilidad integrada por un minimo
de tres y un maximo de cinco consejeros externos nombrados por el Consejo de Administracion, que
deberan ser en su mayoria consejeros independientes, y seran designados en su conjunto, y en especial
su Presidente, teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros, ESG (enviromental, social and
governance) y, en general, las funciones que estén llamados a desempefiar. En su conjunto, los miembros
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de la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad tendréan los conocimientos técnicos pertinentes en relacién con
el sector de actividad de la Sociedad.

2. El Presidente de la Comision de Auditoria y Sostenibilidad, que sera un consejero independiente, sera
elegido por el Consejo de Administracidén por un plazo que no excedera de cuatro afios, debiendo ser
sustituido al vencimiento del citado plazo, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio
desde la fecha de su cese. Desempefara la Secretaria de la Comision el Secretario del Consejo de
Administracion y, en su ausencia, el Vicesecretario de este 6rgano.

3. Las competencias de la Comision de Auditoria y Sostenibilidad seran, como minimo, las establecidas en
la Ley, sin perjuicio de las competencias adicionales que le atribuya el Reglamento del Consejo de
Administracion.

4. La Comision se reunira cuantas veces sea convocada por acuerdo de la propia Comision o de su
presidente y, al menos, cuatro veces al afio para revisar la informacion financiera periédica que la sociedad
deba remitir a las autoridades bursatiles y la informacién que el Consejo de Administracién deba aprobar e
incluir dentro del informe financiero anual.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad estara obligado a asistir a las
reuniones de la Comisién y a prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que disponga. La
Comisién de Auditoria y Sostenibilidad también podra requerir la asistencia del auditor externo.

5. La Comision de Auditoria y Sostenibilidad quedara validamente constituida con la asistencia, presentes
o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta
de los concurrentes. Los miembros de la comision podran delegar su representacién en otro de ellos. Los
acuerdos de la Comision se recogeran en un acta que sera firmada por el presidente y el secretario.

6. El Reglamento del Consejo o en su caso, el Reglamento propio de la Comision, desarrollara el régimen
de la Comisién previsto en este articulo.

Articulo 38. Comisién de Nombramientos y Retribuciones

1. El Consejo de Administracion creara una Comision de Nombramientos y Retribuciones que estara
compuesto por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo
de Administracion y todos ellos externos, la mayoria de los cuales deberan ser consejeros independientes.
Los miembros de la Comisién se designaran teniendo en cuenta los conocimientos sectoriales, aptitudes,
experiencia profesional, diversidad y capacidades personales adecuados a las funciones que estén
llamados a desempeiiar.

2. El Presidente de la Comisidn sera elegido por el Consejo de Administracion entre los miembros de la
Comisidn que sean consejeros independientes.

3. Las competencias de la comisién de Nombramientos y Remuneraciones seran, como minimo las
establecidas en la Ley, sin perjuicio de las competencias adicionales que le atribuya el Reglamento del
Consejo de Administracion.

4. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira al menos tres veces al afio, y a peticion de
cualquiera de sus miembros y cada vez que su presidente convoque una reunién. En todo caso, el
presidente de la Comisién convocara una reunion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
cuando el Consejo de Administracion o su presidente solicite la elaboracion de un informe o la adopcién de
una propuesta.

5. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria
absoluta de los concurrentes. Los miembros de la Comision podran delegar su representacion en otro de
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ellos. Los acuerdos de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se recogeran en un acta que sera
firmada por el presidente y el secretario.

6. El reglamento del Consejo, 0 en su caso, el Reglamento propio de la Comision, desarrollara el régimen
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones previsto en este articulo.

TITULO IV - CUENTAS ANUALES

Articulo 39. Ejercicio social

El ejercicio social comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 40. Formulacion de las cuentas anuales

Dentro del plazo legal, el Consejo de Administracion formulara y firmara las cuentas anuales, el informe de
gestion, que incluird, cuando proceda, el estado de informacidn no financiera, y la propuesta de aplicacién
del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

Articulo 41. Verificacion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisadas por auditores de cuentas en los términos
previstos por la ley.

Articulo 42. Aprobacion y deposito de las cuentas anuales

1. Las cuentas anuales se someteran a la aprobacién de la Junta General ordinaria de accionistas.

2. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del
gjercicio.

3. Se aplicara a reserva legal la cantidad que corresponda con arreglo a los preceptos legales aplicables.

4. Solo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicién,
si se han cubierto las atenciones previstas por la ley y por estos Estatutos y el valor del patrimonio neto no
€s 0, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social. Si existiesen pérdidas de ejercicios
anteriores que hiciesen que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuese inferior a la cifra del capital
social, el beneficio se destinara a compensar las pérdidas.

5. Si La Junta General acuerda distribuir dividendos, determinara la cuantia, el momento y la forma de pago.
La determinacién de estos extremos podra ser delegada en el Consejo de Administracion, asi como
cualquier otra que pueda ser necesaria 0 conveniente para la efectividad del acuerdo.

6. La Junta General podra acordar que el dividendo (ya sea con cargo al beneficio del ejercicio o a reservas
de libre disposicion) o del reparto de la prima de emisién, sea satisfecho total o parcialmente en especie,
siempre y cuando:

(i) los bienes o valores objeto de distribucion sean homogéneos;
(i) no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la sociedad.

(iii)Estén admitidos a negociacién en un mercado regulado organizado en el momento de la efectividad
del acuerdo o se hayan establecido mecanismos adecuados para facilitar su liquidez en el plazo
méaximo de un afio.

7. La Junta General y el Consejo de Administracion podran acordar la distribucion de cantidades a cuenta
de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo con los requisitos establecidos por la ley. Dichas
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distribuciones a cuentas de dividendos podran ser en especie cumpliendo los requisitos previstos en el
apartado anterior.

8. Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, los administradores presentaran, para
su depdsito en el Registro mercantil del domicilio social, certificacion de los acuerdos de la Junta General
de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, de las cuentas
consolidadas, a la que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas, del informe de gestién
que incluira, cuando proceda, el estado de informacion no financiera y del informe de los auditores.

TITULO V - DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 43. Disolucion de la sociedad

La Sociedad se disolvera por las causas y con los efectos previstos en la ley y estos estatutos.

Articulo 44. Liquidadores

1. La Junta General que acuerde la disolucién:
a) fijara el momento de la iniciacion de la misma;

b) nombrara los liquidadores que estime oportunos, concediéndoles las atribuciones y facultades y
fijlandoles las asignaciones fijas que estime adecuadas al buen desempefio de su cometido, siempre
dentro de las previsiones legales. Igualmente sefialara también la Junta General los periodos dentro
de los cuales los liquidadores deberan rendirle cuenta de su gestion.

2. La Junta General podra en cualquier momento sustituir a los liquidadores nombrados.

3. Desde el momento en que la Sociedad abra el periodo de liquidacion, cesara en sus funciones el Consejo
de Administracion, cuyos miembros podran, no obstante, haber sido y ser nombrados liquidadores.

Articulo 45. Poder de representacion de la sociedad disuelta

En caso de disolucion de la Sociedad, el poder de representacion corresponderé solidariamente a cada uno
de los liquidadores, cualquiera que hubiera sido el régimen del poder de representacion atribuido a los
administradores.

Articulo 46. Aprobacion del balance vy reparto del haber social

1. El balance final de liquidacion se sometera para su aprobacion a la Junta General de accionistas.

2. Transcurrido el término para impugnar el balance sin que contra él se hayan formulado reclamaciones o
firme la sentencia que las hubiese resuelto, se procedera al reparto entre los accionistas del haber social
existente, ateniéndose a lo que del balance resulte.

3. La divisién del haber social se practicard con arreglo a las normas fijadas por la Junta General de
accionistas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las siguientes normas y previsiones no seran de aplicacion mientras las acciones de la Sociedad no queden
admitidas a negociacién en un mercado regulado espariol, siendo aplicables en tales materias, cuando
proceda, lo previsto en la Ley para el supuesto de ausencia de prevision estatutaria:
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1. El desarrollo y complemento de la regulacién de los 6rganos de la Sociedad por los reglamentos de la
junta general de accionistas y del Consejo de Administracion previstos en el articulo 11.3 de los presentes
Estatutos Sociales;

2. El derecho de los accionistas de asistir telematicamente a la Junta General de accionistas y de votar por
medios de comunicacion a distancia, recogidos en los articulos 16.5 y 22 de los presentes Estatutos
Sociales;

3. La posibilidad de notificar a la Sociedad el nombramiento de un representante para la junta general de
accionistas por medios electronicos prevista en el articulo 17.2 de los presentes Estatutos Sociales;

4. L a referencia a la politica de remuneraciones recogida en el articulo 29 de estos Estatutos Sociales;
5. La referencia al consejero coordinador en el articulo 31.1 de los presentes Estatutos Sociales;

6. Los articulos 36, 37 y 38 de los presentes Estatutos Sociales; y

7. El articulo 41 de los presentes Estatutos Sociales.

Asimismo, mientras las acciones de la Sociedad no queden admitidas a negociacion en un mercado
regulado espafiol, el nimero minimo de consejeros no sera el previsto en el articulo 27.1 de los Estatutos
Sociales sino el minimo legal de 3 consejeros.
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